PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO
EDITALN2001/2016 de 30 de Junho de 2016

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES NO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS BEM COMO FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAPEZAL/MT.

A Prefeita Municipal de Sapezal - MT, Excelentissima Senhora Ilma Grisoste
Barbosa, no uso de suas atribui¢cdes legais e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo
Federal e mediante as condicGes estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais
aplicaveis, por meio da Comissao Especial do Concurso Publico, instituida pelas Portarias n?
371/2016, de 30 de maio de 2016, e n2 491/2016, de 24 de junho de 2016, TORNA PUBLICO,
aos interessados que estardo abertas as inscricbes para o CONCURSO PUBLICO para
Admissao de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC
- CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacao de CR -
Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribuig¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo II deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente
as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacbes no endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br.

1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, REQUISITOS E

DEMAIS VANTAGENS.
Nomenclatura C/H Numero PNE | Venc. (R$) Requisitos Minimos
de Vagas

Agente de Inspegdo (SIM) | 40 CR - 1.823,72 |Ensino médio completo.

Almoxarife 40 CR - 1.955,96 |Ensino médio completo.

pnata Corse ertor conduide o

Procedimentos 40 01 - 2.510,40 (duaquer "

Licitatérios graduacao, registrado no
Ministério da Educacao (MEC).
Curso superior em Arquitetura e

Arquiteto 40 CR - 7.059,15 |Urbanismo e registro no
Conselho.

Assistente Administrativo | 40 09 01 | 2.018,15 |Ensino médio completo.
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Curso superior em Servico

' ' 3.941,75
Assistente Social 30 CR Social e registro no Conselho.
Cirurgido dentista 40 01 6.275.58 Cursg superior em Odontologia
e registro no Conselho.
Curso superior em Ciéncias
Contador 40 CR 7.059,15 |Contabeis e registro no
Conselho.
Curso superior em
Controlador Interno 40 01 6.998,04 |Administragio, Ciéncias
Contabeis ou Direito.
Enfermeiro 40 01 5.647,32 Cursg superior em Enfermagem
e registro no Conselho.
Curso superior em Engenharia
Engenheiro Ambiental 40 CR 7.059,15 |Ambiental e registro no
Conselho.
Engenheiro Civil 40 CR 7.059,15 C.ur.so superior em Engenharia
Civil e registro no Conselho.
Curso superior em Farmacia
Farmacéutico Bioquimico | 40 CR 4.392,36 |com habilitacdo em Bioquimica
e registro no Conselho.
Fiscal de Meio Ambiente | 40 01 2.497,86 EI,ISH.IO médio c.omplet_o e Curso
Técnico em Meio Ambiente.
FISC"’?I fie '_I‘r1butos 40 CR 2.497,86 |Ensino médio completo.
Municipais
Curso superior em
Fonoaudié6logo 30 CR 3.941,75 |Fonoaudiologia e registro no
Conselho.
Médico Clinico Geral 40 01 15.687,00 Cur_so superior em Medicina e
registro no Conselho.
Mot,orista de Caminhio 40 02 1.882,66 Alfabeti_za'('icle CNH, no minimo,
(Veiculos Pesados) categoria “C”.
Motorjista dfe Carro de 40 02 1.639,31 Alfabeti_za'('icle CNH, no minimo,
Passeio (Veiculos Leves) categoria “B”.
Operador de Maquinas 40 01 1.882,66 Alfabeti.za"dcie CNH, no minimo,
Leves categoria “C”.
Operador de Maquinas 40 02 2.520,12 Alfabeti.za"dcie CNH, no minimo,
Pesadas categoria “C”.
Curso superior concluido em
Ouvidor 40 01 2.912,34 qualquer area, em nivel de

graduacao, registrado no
Ministério da Educacao (MEC).
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Curso superior concluido em
qualquer darea, em nivel de

. ) 5.554.00 graduacao, registrado no

Pregoeiro 40 01 Ministério da Educacao (MEC) e
certificado de formagcdao como
Pregoeiro.

Procurador 40 01 ) 7 45762 Cur.so superior em Direito e
registro no Conselho.
Graduacao Superior com

Professor Graduado 30 09 01 | 2.510,57 |habilitacio especifica em
Pedagogia.

Psic6logo 30 CR ) 3.941,75 Cur.so superior em Psicologia e
registro no Conselho.

Secretario Escolar 40 01 - 1.750,25 |Ensino médio completo.

L , Curso Técnico Agricola de
- 2.018,15
Técnico Agricola 40 CR Ensino Médio Profissionalizante.
Técnico de Consultério Ensino Médio Completo e
. 40 01 - 1.823,72 |Certificado de curso técnico na

Odontolégico . i
area especifica.
Ensino Médio Completo e curso

Técnico de Controle de Técnico em Meio Ambiente ou

: : 40 CR - 2.497,86 |Graduacdo Superior em

Meio Ambiente : ~
Tecnologia em Gestao
Ambiental.

Técnico de Enfermagem 40 01 - 1.823,72 Cur_so Técnico em Enfermagem e
registro no Conselho.

P ‘o Ensino Médio Completo e Curso
Tec,nllco de ,szlboratorlo de 40 CR - 1.823,72 |Técnico na area de Andlises
Andlises Clinicas .

Clinicas.
Técnico de
Desenvolvimento Infantil | 40 09 01 | 1.487,52 |Ensino médio completo.
(Monitor)
Técnico em Informatica 40 06 - 2.228,51 Cur,so Tecn_lco, ou ,equlvalente,
na area de informatica.
Ensino Médio Completo e curso
Técnico em Turismo 40 CR - 1.823,72 Tecnico em Turismo ou

Graduacdo Superior em
Turismo.

2.1. As inscrig0es ficarao abertas:
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Entre as 09 horas do dia 04 de julho até as 23 horas e 59 minutos do dia 18 de julho de
2016, através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).
2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endere¢o eletronico
www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscri¢ées, através dos links correlatos ao
Concurso Publico e efetuar sua inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢ao, transmitir
os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscricdes, para ter sua validade, serd até o dia
19/07/2016.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscri¢do constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Alfabetizado 40,00
Ensino Médio 75,00
Ensino Superior 100,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 19 de julho de 2016, disponivel no
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a
conclusao do preenchimento da ficha de solicita¢do de inscricdao on-line;

2.2.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacgao do
pagamento do valor da inscri¢ao;

2.2.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 19
de julho de 2016, ndo serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestao Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de
inscricdes via Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacgdo, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e
indicar o cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e
sobrenome tera sua inscricao indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instru¢des de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacao da
inscrigao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricao,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informacgdes sobre a aplicacao das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricao, em cargos diferentes, devera no dia
da prova, comparecer ao local e sala de prova da opg¢ao que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do hordario de realizacdo das provas, sendo
assim, considerado faltoso nas demais opg¢oes.

2.2.13. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos:
pagamento realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacdo, suspensdao ou
anulacdo do concurso publico.
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2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢gdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser
admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes
de votacdo ou certidao da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, avaliada por Médico
do trabalho indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacdao comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo
com a legislacao em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo ou funcdo publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicao Federal;

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ficardo isentos da taxa de inscri¢do os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de
sangue, na forma das Leis Estadual n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.

3.1.2. Os candidatos com direito a isencdo deverdo observar os seguintes procedimentos no ato
da inscrigao:

3.1.3. O candidato com vencimento de até um saldrio minimo devera entregar fotocdpia
simples do RG; fotocopia simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade
remunerada (holerite, contracheque ou declaracdo de autébnomo, pagina de identificacdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série, bem como copia de
todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor de
remuneracdo, assim como a folha subseqiliente em branco); declaracdo de préprio punho (ou
seja, escrita pelo préprio candidato) de que recebe até um salario minimo.

3.1.4. O candidato desempregado devera entregar fotocépia simples do RG; fotocdpia simples
do CPF; fotocopia da pagina de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS
contendo numero e série, fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem
a data de admissdao e demissdo, assim como a folha subseqliente em branco; todos os
candidatos solicitantes de isencao da taxa de inscricdo deverao obrigatoriamente apresentar o
nimero do seu Cadastro Unico (NIS) e declaracdo de préprio punho (ou seja, escrita pelo
proprio candidato) de que esta desempregado.

3.1.5. A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento
comprobatoério padronizado (Declaracdao de Regularidade) de sua condi¢ao de doador regular,
expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz
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a doagdo, constando no minimo trés doagdes no periodo de doze meses, anteriores a
publicacao deste edital.

3.1.6. O requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo (anexo III) devera ser protocolado
presencialmente no periodo entre 04 de julho a 06 de julho de 2016, em envelope
enderecado a Comissao Especial do Concurso Publico, sede da Prefeitura Municipal de Sapezal
- MT, contendo c6pia da documentacdo exigida deste edital.

3.1.7 A relagdo dos pedidos de isencao de pagamento de taxa de inscri¢do, contendo o niimero
da inscricao, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 11 de
julho de 2016, na pagina da empresa organizadora do certame www.klcconcursos.com.br.
3.1.8 Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricao
deferido poderdo participar do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo, o
pagamento da taxa, conforme o item 2.2.2, e sigam todas as demais determinac¢des deste edital.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo
em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que
sdo portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5%
(cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nao se
reservando vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do ndmero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serad arredondado, de
modo que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja
igual ao numero inteiro subseqiiente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serao
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacao e aos critérios
de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverao ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através do preenchimento de um
requerimento de portador de necessidades especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizagdo da sua inscricao,
deverdo encaminhar via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os
dizeres: “CONCURSO PREFEITURA DE SAPEZAL - MT / LAUDO MEDICO”, & empresa KLC -
Consultoria em Gestao Publica Ltda., localizada a Praga Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR -
CEP 86790-000, até o dia 19 de julho de 2016, contendo:

a) Requerimento de portador de necessidades especial (ANEXO IV) deste Edital preenchido
adequadamente.

b) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término
das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao

Avenida Antonio André Maggi, n2 1.400. Centro. Sapezal. Mato Grosso.
Telefone: (65) 3383-4500. CEP: 78365-000.www.sapezal.mt.qov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO

cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opcao de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicao especial para realizacdo da prova, deverao
solicita-la, por escrito, apds a realizacdo da sua inscricdo, encaminhando via Sedex com Aviso
de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA DE
SAPEZAL - MT / PROVA ESPECIAL”, a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda,
localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o dia 19 de julho
de 2016, devendo anexar ao pedido: Requerimento de portador de necessidades especial ou
tratamento especial (ANEXO IV) deste Edital preenchido adequadamente. Um atestado
médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.
4.1.7. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e
letra correspondente a corpo 24, desde que requeridas por instrumento adequadamente
preenchido do Requerimento de portador de necessidades especial ou tratamento especial
(ANEXO 1V), deste Edital e encaminhado seguindo as instrucdes do item. 4.1.6.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como nao PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.
5.1.1 - A duragdo da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento
da folha de respostas.

5.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de
questdoes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada
questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacao
0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢do assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

5.1.4 - Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos

Avenida Antonio André Maggi, n2 1.400. Centro. Sapezal. Mato Grosso.
Telefone: (65) 3383-4500. CEP: 78365-000.www.sapezal.mt.qov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO

e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

5.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP,
"WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacao
das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal
de sala até o término da prova.

5.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um
dos objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova,
exceto policiais em servico.

5.1.8 - Serd, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:
deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizac¢do; tratar com falta de urbanidade
os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a
realizacdo das provas; estabelecer comunicacdao com outros candidatos ou com pessoas
estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes
expedidas pela organizacdo do concurso.

5.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta,
na Folha de Respostas. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico
documento valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11 - Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12 - Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poders3,
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizac¢do do Fiscal de Sala;

5.1.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacao das provas, apés 1 (uma) hora
do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar
ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

5.1.14 - O candidato somente podera retirar-se do local da prova levando o Caderno de
Questoes, apos, transcorrido, no minimo, 2 (duas) horas de aplicagdo da mesma.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 27 de julho de 2016, a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscricoes homologadas. A relacao sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Sapezal -
MT e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos
locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Analista de Procedimentos Licitatoérios, Arquiteto, Assistente Social,
Cirurgiao Dentista, Contador, Controlador Interno, Enfermeiro, Engenheiro Ambiental,
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Engenheiro Civil, Farmacéutico Bioquimico, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral,
Ouvidor, Pregoeiro, Procurador e Psicélogo, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva,
de carater eliminatdrio, e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 40

(quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes LS de~cada Valor total das questoes
questao
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5 pontos
Conhecimentos Gerais 07 2,5 17,5 pontos
Informatica 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Raciocinio Légico 03 2,5 7,5 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela somatdria de pontos de cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova titulos).

7.2. Para os cargos de Agente de Inspecao (SIM), Almoxarife, Assistente Administrativo,
Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Tributos Municipais, Secretario Escolar, Técnico
Agricola, Técnico de Consultorio Odontolégico, Técnico de Controle de Meio Ambiente,
Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratdério de Analises Clinicas, Técnico em
Informatica, Técnico de Desenvolvimento Infantil (Monitor) e Técnico em Turismo, a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiva sera
composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Vells de~cada Valor total das questoes
questio
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos
Informatica 10 2,5 25,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

7.3. Para os cargos de Motorista de Caminhao (Veiculos Pesados), Motorista de Carro de
Passeio (Veiculos Leves), Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas
a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatério. A
prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes LS de~cada Valor total das questoes
questao
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5 pontos
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Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 10 2,5 25,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato
nas duas provas (prova escrita e prova pratica). A classificacao final sera efetuada pela ordem
decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para o cargo de Professor Graduado, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatério, e prova de titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 40
(quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes WELL de~cada Valor total das questoes
questao
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5 pontos
Conhecimentos Gerais 07 2,5 17,5 pontos
Informatica 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Raciocinio Légico 03 2,5 7,5 pontos

A classificacdo final serd efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas
duas provas (prova escrita e prova de titulos).

8. DA PROVA PRATICA

8.1. Serao convocados para a Prova Pratica os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova
Escrita para os cargos de Motorista de Caminhao (Veiculos Pesados), Motorista de Carro
de Passeio (Veiculos Leves), Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas
Pesadas, em ordem decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de
classificados na Prova Escrita, sendo que, em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:
a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricao,
nos termos da Lei Federal n? 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

8.1.1. A prova pratica para os cargos de Motorista de Caminhdao (Veiculos Pesados),
Motorista de Carro de Passeio (Veiculos Leves) constara em dirigir o veiculo de forma
adequada, partindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar
inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as
orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios
indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.
8.1.1.2. O exame de direg¢do veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos,
a ser determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 06 (seis minutos), onde sera
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avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condug¢do do veiculo, tais
como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como
também outras situa¢des durante a realizacao do exame.

8.1.1.3. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA | PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0

Obs: A tipificacao das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos I, [l e 1V,
Artigo 19 da Resolucdo 168/2004-CONTRAN.

8.1.1.4. O candidato que durante a realizagdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta
prevista no inciso I, artigo 19, da Resolu¢do 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente
eliminado do Concurso.

8.1.2. Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Leves e Operador de
Maquinas Pesadas, a prova pratica constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagoes
necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de
acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duracdo maxima de 06
(seis) minutos. (valor 100,0 pontos). Os candidatos deverao exibir ao examinador responsavel
pelo exame de direg¢do, sua carteira nacional de habilitacdo original, sob pena de
desclassificagao.

8.1.2.1 O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01
(um) minuto, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.2.2 O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.2.3 O melhor tempo servird como parametro para calcular a nota dos demais participantes
da referida Prova Pratica.

8.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de
habilitacdo conforme abaixo especificado, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data
da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova:

- Motorista de Caminhdo (Veiculos Pesados), Motorista de Carro de Passeio (Veiculos
Leves) - CNH categoria “B” ou “C” dependendo do cargo.

- Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas - CNH categoria “C”.
8.2.1 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente
eliminado.

8.2.2 Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou
outro documento que ndo seja a carteira de habilitacao.

8.3. A Prova Pratica tera carater eliminatorio, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0
(cem) pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser
considerado aprovado.

8.4. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao da prova,
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sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

8.5. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢cdes, cdibras, contusdes, gravidez ou
outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica
do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos, para todos os cargos cujo requisito minimo seja a
conclusao de Curso Superior, deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacado
das provas, ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nao é obrigatoéria. O candidato que
nao entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos comprobatoérios dos Titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE
LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual esta
concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade, devendo os referidos
documentos ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA, e ainda tendo
preenchido adequadamente o REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TITULOS (ANEXO V) deste
Edital.

9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.
9.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que
estiverem em desacordo com os itens 9.3. e 9.3.1. deste Edital.

9.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC
- Ministério da Educacao, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados,
e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverao estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem
como deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacao,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel
pela expedicdao do documento.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacio dos
documentos de Titulos.

9.7. Ndo sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como,
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.
9.9. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
9.10. Os Titulos nao poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de maior
grau ou até que se limite ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos, como consta no item 9.8.
9.11. A prova de titulos tera carater classificatério.

9.12. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte
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integrante da documentag¢do do Concurso Publico.
9.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR

WHELINDE UNITARIO

COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data
de apresentacdo dos titulos, desde
que relacionada a area do cargo
pretendido.

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentacao dos titulos, desde que
relacionada a drea do cargo
pretendido.

Copia autenticada do diploma,
10,0 expedido por instituicdo oficial de
ensino, devidamente validado pelo
Ministério da Educacdo (MEC) ou
declaracdao de conclusdao de curso,
5,0 acompanhado da cépia autenticada do
respectivo Histérico Escolar.

Copia autenticada do diploma,
expedido por instituicdo oficial de
ensino, devidamente validado pelo
2,5 Ministério da Educacdo (MEC) ou
declaracdao de conclusdao de curso,
acompanhado da copia autenticada do
respectivo Histérico Escolar.

c) Po6s Graduacdo Latu Sensu
(especializacao) relacionada a area
do cargo pretendido, com carga
horaria minima de 360 horas,
concluida até a data de
apresentacao dos titulos.

10. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. Da realizacao da Prova Escrita Objetiva.

10.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos cujo requisito minimo é Ensino Médio ou
Alfabetizado sera aplicada no dia 21 de Agosto 2016, com inicio as 08h30min.

10.1.2. A Prova Escrita Objetiva para os cargos cujo requisito minimo é Curso Superior sera
aplicada no dia 21 de Agosto de 2016, com inicio as 13h30min.

10.1.3. As provas praticas serdo aplicadas de acordo com data e horario definidos pela Empresa
KLC Consultoria em Gestdo Publica LTDA, em Edital complementar.

11. DAS NORMAS

11.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com
outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares.
Reserva-se a Comissao Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova
e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucdo individual e correta das provas.

11.2. Em caso de necessidade de amamenta¢dao durante a realizagcdo das provas, a candidata
devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

11.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das
provas e apds o fechamento dos portdes nao sera permitida a entrada de candidatos
retardatarios.
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11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdao de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos
quadros de aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricao,
nos temos da Lei Federal n? 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a
preferéncia ao de idade mais elevada e se caso necessario for sera considerado o horario de
nascimento;

b) que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que obtiver maior nota na prova de Titulos se houver;

13. DIVULGACAO DO GABARITO

13.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia 1til apos a
realizacdao da referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura
Municipal de Sapezal - MT, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacio do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do
primeiro dia subseqiiente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢cdes ndo homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

14.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e
encaminhado via internet, junto ao enderecgo eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo
especifico “RECURSO” com as seguintes especificacoes:

- nome do candidato;

- nimero de inscri¢ao;

- namero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos
deverdo conter indicacdo do numero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia
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mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

14.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de
contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

14.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa
para conhecer de recursos, nao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo
mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera
carater eliminatorio.

15.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

15.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova
objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.

15.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

15.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos fazem parte do
Anexo |, parte integrante deste Edital.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 06 de Setembro de 2016, a
partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Sapezal - MT,
publicado no 6rgdao de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

17. DA NOMEACAO E POSSE

17.1. O processo de nomeacdo e posse de candidatos aprovados no concurso publico sera
efetivado, observando-se os dispositivos da legislacdo vigente.

17.1.1. A posse dar-se-a no prazo de até 10 (dez) dias contados da data da publicagdo do ato da
nomeacao, podendo a pedido, ser prorrogado por igual periodo.

17.2. Os candidatos aprovados no concurso de provas e titulos serdo convocados através de
edital, publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e facultativamente entre outros
Orgios da Imprensa bem como no endereco eletrénico: www.sapezal.mt.gov.br, para a
entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo pleiteado,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

17.3. A convocacdo dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com a ordem de
classificacdo e com as necessidades da Prefeitura Municipal de Sapezal/MT, nao havendo
obrigatoriedade do preenchimento imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

17.4. A nomeagao dos candidatos que se apresentarem e comprovarem o0s requisitos exigidos
sera efetivada por ato da Prefeita Municipal de Sapezal/MT.
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17.5. Para efeito de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado FICARA SUJEITO A
APROVACAO EM EXAME MEDICO PERICIAL, realizado por Médico do Trabalho, designado pela
Prefeitura Municipal de Sapezal /MT.

17.5.1. Somente podera tomar posse o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

17.5.2. Ainda para efeito de posse, o candidato aprovado devera apresentar os seguintes
documentos:

1) Cépia do (a):

a) Cédula de identidade;

b) Comprovante de inscri¢ao no CPF;

c) Titulo de eleitor;

d) Cartao (n2) do PIS/PASEP;

e) Certificado de reservista (se do sexo masculino);

f) Certidao de casamento e/ou nascimento;

g) Certidao de nascimento e carteirinha de vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;

h) CPF dos filhos maiores de 16 (dezesseis) anos;

i) Comprovante de escolaridade (comprovante de registro no 6rgao da classe e comprovante
de quitacdo das anuidades - copia autenticada);

j) Carteira de Habilitacdo (na categoria do cargo pretendido).

II) Original do(a):

a) Atestado Médico Admissional, emitido por Médico do Trabalho;

b) Certidao negativa dos cartorios Civil, Criminal e Eleitoral;

c) 01 foto 3x4 recente;

d) Declaracao negativa de acumulagao de cargo publico;

e) Declaragdo de bens;

f) Declaragdo contendo o namero do NIT (PIS/PASEP) ou declarar sua inexisténcia;

g) Declaracdo contendo endereco residencial, n° de conta bancaria banco e agéncia (somente
Conta Corrente na Caixa Economica Federal).

17.6. Podera nao tomar posse o candidato portador de deficiéncia aprovado, classificado e
convocado, que for comprovado via pericia médica a incompatibilidade entre a deficiéncia e o
exercicio do cargo.

17.7. Sera considerado desistente perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que nao
se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocagdo; ndo se apresentar para tomar posse
no prazo fixado; ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentacdo necessaria
para o provimento do cargo.

17.8. Nao obstante todas as disposicdoes deste edital sobre a posse do aprovado, os érgaos
competentes aplicarao, no que couber, as disposicoes da Lei Organica Municipal, do Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e demais Leis Municipais vigentes do Municipio
de Sapezal/MT.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscri¢cdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condi¢cdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagio municipal e
federal pertinente.

18.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se
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todos os atos decorrentes da inscri¢cao, sem prejuizo das san¢bes penais aplicaveis a falsidade
da declaracao.

18.3. 0 orgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.

18.4 - Apo6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso
Publico, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletroénico, com cdpia
de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

18.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao
6rgao realizador, apés o resultado final.

18.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da
homologacao final dos resultados, podendo haver prorrogacado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Sapezal - MT.

18.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacgdo. Apesar das vagas
existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da
Prefeitura Municipal.

18.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestao
Publica Ltda, ou aqueles que possuam a relacao de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Coédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricao
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato serd eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

18.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Sapezal
- MT e apresentacdao de documentos legais que lhe forem exigidos.

18.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em
comum pela Prefeitura Municipal de Sapezal - MT, através da Comissdo Especial de Concurso
Publico.

18.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes a da data do presente
Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sapezal - MT, 30 de junho de 2016.

Ilma Grisoste Barbosa
Prefeita Municipal

Rosani Garmatz
Presidente da Comissao Especial do Concurso
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nocdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica -
estrutura e formacgdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo - flexdo de
género, numero e grau, formacgdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificagdo - preposicdo - conjungdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacgao - tipos de frases -
complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracdes subordinadas - oracdes coordenadas - concordancia
verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes -
crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de
linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO
Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e
Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de
Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacao;
Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

RACIOCINIO LOGIGO E MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagio de denominadores; Equacdo de 22
grau: resolucao das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo -
problemas de 12 grau; Equacdes fracionarias; Relagcdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do
1%rau - funcdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao
algébrica - operagdes; Expressoes fracionarias - operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros
complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcio logaritmica; Andlise combinatdria;
Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacio fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e
MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - ALFABETIZADO
Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacgdes do 12 grau.

INFORMATICA - NIVEL SUPERIOR - NIVEL MEDIO

Noc¢oes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragido de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressio, inser¢io de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagcdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdo de paginas. Software Livre; Linux; Conhecimentos basicos de Hardware. Cuidados
relativos a seguranca e sistemas antivirus.
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CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS
Tépicos relevantes de diversas areas: geografia, historia, politica, cultura, economia, esportes, saude, educagao,
sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Histdoricos e Geograficos do
Estado do Mato Grosso e do municipio de Sapezal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE INSPECAO (SIM)

Nogdes Basicas de Direito Administrativo, Relagdes Humanas no trabalho, ética no trabalho, Vazdes de projeto.
Dimensionamento hidraulico. Residuos So6lidos: Conceitos e Parametros Fundamentais: Importancia sanitaria e
econdmica. Conceituagao e caracterizagdo. Acondicionamento nas Fontes Produtoras: Recipientes mais utilizados.
Vantagens e desvantagens em cada caso. Coleta e Transporte: Equipamentos mais utilizados. Vantagens e
desvantagens em cada caso. Dimensionamento da frota para coleta domiciliar. Estacdo de transferéncia. Coleta
Seletiva. Reducdo, Reutilizacdo e Reciclagem: Etapas da reciclagem. Reciclagem de residuos mais frequentemente
reintroduzidos no ciclo produtivo. Compostagem. Incineracgdo. Disposi¢cdo Final: Aterro. Aterro controlado. Aterro
sanitario. Legislagdo Ambiental: Lei Federal n® 6.938/81 (Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei
Federal n2 9.605/98 (Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas
ao meio ambiente). Lei Federal n? 4.771/65 alterada pelas Leis Federais n? 7.803/89 e n? 9.605/98 (Institui o
Codigo Florestal). Lei Federal n? 9.985/00 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza).
Legislacdo Municipal: Lei n? 82/1998 (Cddigo de Posturas do Municipio de Sapezal), Lei n? 441/2004 (Codigo
Sanitario de Sapezal), Lei Organica do Municipio de Sapezal, Lei n® 214/2001; LEI 6.938/1981 (LEI ORDINARIA)
31/08/1981- Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagado e aplicagio, e da outras
providéncias. LEI N2 7.802, DE 11 DE JULHO DE. 1989; Lei 7.862, de 19/12/2002 (Dispde sobre a Politica de
Residuos Soélidos e da outras providéncias; Lei 8.876, de 16/05/2008 - Estabelece no Estado de Mato Grosso, os
procedimentos, as normas e critérios referentes a coleta, reutilizacao, reciclagem, tratamento e a destinacdo final
do lixo tecnoldgico. Lei 9.535, de 25/05/2011 - Dispde sobre a utilizacao de sacolas e sacos plasticos, destinados
ao armazenamento e descarte de lixos e residuos, nas mesmas cores dos respectivos recipientes da coleta seletiva;
Lei complementar 38 de 21/11/1995 - Dispde sobre o Cddigo Estadual do Meio Ambiente e da outras
providéncias; Lei complementar 232 de 21/12/2005 - Altera o Cédigo Estadual do Meio Ambiente, e d4 outras
providéncias (Alterada pelas Leis Complementares n.2 243/2006, 267/2006 e 412/2010); Cédigo de Posturas do
Municipio de Sapezal (Lei Ordinaria 082/1998); Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei 1035/2013 e suas
alteracgoes. Lei Organica do Municipio de Sapezal.

ALMOXARIFE

Conhecimento Especifico: INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (XP / 7). Fundamento s do Windows,
operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacao de
arquivos e pastas, movimentacdo e copia de arquivos e pastas e criacdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e dreas de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: Resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet.
Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet.
Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Processador de Textos. MS Office 2003/2007 - Word.
Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos.
Formatacdo. Tabelas e tabulag¢des. Cabecalho e rodapés. Configuracdo de pagina. Corretor ortografico. Impressao.
fcones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007 - Excel. Conceitos basicos.
Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Férmulas e fung¢des. Graficos. Corretor
ortografico. Impressao. fcones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio Eletrénico. Conceitos basicos.
Formatos de mensagens. Transmissdo e recep¢do de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos anexados. Uso
dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Segurancga da Informacdo. Software Livre; Linux; Conhecimentos basicos
de Hardware. Cuidados relativos a seguranca e sistemas antivirus. Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei
1035/2013 e suas alteragdes. Lei Organica Municipal.

ANALISTA DE PROCEDIMENTOS LICITATORIOS
DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito e Caracteristica Administracdo Direta e Indireta.
Regime Juridico-Administrativo: Principios da administracdo publica, prerrogativa e sujei¢des. Poder normativo,
Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos,
Classificacdo e Extin¢do. Discricionariedade vinculacdo. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade,

Avenida Antonio André Maggi, n2 1.400. Centro. Sapezal. Mato Grosso.

Telefone: (65) 3383-4500. CEP: 78365-000.www.sapezal.mt.qov.br 19




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO

Alteragido, Interpretacdo, Formalizac¢io, Execu¢do e Inexecucdo. Modalidade de contratos administrativos. A teoria
da imprevisio e seus reflexos nos contratos administrativos, Responsabilidade do Estado, Bens Publicos, Controle
da Administracdo Publica. Lei Federal 4320/64 - Lei Federal 101/00 - Lei Federal 8666/93 (Lei de Licitacbes) e
suas alteragdes. Lei Federal 10520/02 - Lei Federal 123/06 (Microempresa) e suas alteragdes. Estatuto do
Servidor Publico Municipal Lei 1035/2013 e suas alteracgdes. Lei Organica Municipal.

ARQUITETO

Teoria da Arquitetura. Histdria da arquitetura. Urbanismo. Histéria do urbanismo. Desenho urbano. Implantagio.
Planejamento urbano e regional. Paisagem cultural. Acessibilidade e mobilidade urbana. O edificio, o sitio urbano
e a paisagem como patriménio cultural. Desenvolvimento urbano e preservagdo: instrumentos de controle
urbanistico. Cartas Patrimoniais. A Politica Urbana e Regional assim como as demais politicas urbanas setoriais.
As teorias de Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Regional. Planos de Desenvolvimento Urbano e Regional.
Legislacdo Urbana. Plano Diretor, Parcelamento, Uso e Ocupacdo do Solo. Projeto arquiteténico. Desenho
arquitetonico. Perspectiva. Leitura e interpretagido de projetos. Projeto assistido por Computador. Coordenacgio e
compatibilizagio de projetos complementares ao projeto arquiteténico. Elementos de projeto. Etapas de um
Projeto de Arquitetura - Estudo Preliminar, Ante-Projeto, Projeto Executivo, Detalhamentos, Especificagoes,
Coberturas, Detalhamento de Esquadrias. Instalagdes prediais; Infraestrutura urbana; Projetos e conceitos basicos
de Restauracdo. Levantamento arquitetonico. Diagnéstico do estado de conservacdo. Projeto de restauracao:
metodologia, justificativa conceitual, especificacdes técnicas. Obras de restauragio, conservacdo e adaptagdo em
edificios e em conjuntos urbanos tombados e seus entornos. Identificacio de bens imdveis ou sitios urbanos
visando sua preservacio enquanto patriménio cultural. Materiais e técnicas de construgdo. Técnicas
retrospectivas. Materiais de construc¢do. Processos construtivos tradicionais, novos e evoluidos, obra como
produto industrial, obras brutas e de acabamento, implantacdo e organizacdo dos canteiros, argamassas e
concretos, centrais de producdo, infraestrutura, supraestrutura, alvenarias e painéis, referéncias para
acabamento, cobertura, impermeabiliza¢des. Obras de acabamento, revestimentos internos e externos, soleiras e
peitoris, esquadrias (guarnicdes, folhas e ferragens), pinturas, sistemas de fachadas, equipamentos incorporados e
servicos, identificacdo e selecdo de sistemas construtivos: artesanal, manufaturado e industrializado, eficiéncia
total (custo e qualidade). Conforto Ambiental - Energia e arquitetura; no¢des de conforto térmico e de ventilagdo
natural; estratégias bioclimaticas; trocas de calor; radiagdo solar direta, difusa e global; escolha de localizagdo e
implantacdo de edificagdes; no¢des de iluminagdo natural e artificial; nogdes de acustica; Conforto Térmico e
Luminico. Eficiéncia energética em edificagdes. Etica profissional. Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei
1035/2013 e suas alteragdes. Lei Organica Municipal. C6digo Obras do Municipio de Sapezal (Lei Complementar
10/2013). Lei Municipal de Uso e Ocupacgado do Solo do Municipio de Sapezal (Lei Complementar 02/2013). Plano
Diretor do Municipio de Sapezal (Lei Ordinaria 984/2012). Sistema Viario do Municipio de Sapezal (Lei
Complementar 07/2013).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Ata - Oficio - Memorando - Certiddo - Atestado -Declaracdo - Curriculum Vitae - Procuragdo -Aviso -
Comunicado - Circular - Requerimento - Portaria - Edital - Decreto - Carta Comercial -Organograma -
Fluxograma - Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial - Impostos e Taxas - Siglas e abreviaturas -
Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais -Tipos de Correspondéncia - Atendimento ao publico -
Nog¢des de Protocolo -Arquivo e as Técnicas de Arquivamento - Assiduidade - Disciplina na execu¢do dos
trabalhos - Relagées Humanas no trabalho - Poderes Legislativo e Executivo Municipal - Cédigo de Etica no
Trabalho, Lei Organica do municipio de Sapezal - Constituicdo Federal Art. 62 a 11 - Conhecimentos Basicos em
Word for Windows e Excel - Uso do correio eletrdnico e Internet. Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei
1035/2013 e suas alteragdes.

ASSISTENTE SOCIAL
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2. 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional
Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orienta¢des Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, segundo a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais”,
e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF”;
Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusio e vulnerabilidade social;
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Hist6ria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de agdo em
servico social e os instrumentos de interven¢do do profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servico
Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servico Social; Lei Federal n®.
10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto Federal n2. 1.948/1996 - Politica Nacional
do Idoso; Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promocao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340/2006; Etica em
Servigo Social; Lei que regulamenta a profissio de Assistente Social - Lei n® 8.662/93; Cédigo de Etica
Profissional; Supervisdo em Servigo Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de
Saude (SUS) - Lei n2 8.142/90; Conhecimentos acerca da historia da satide publica no Brasil; Lei Federal n®.
10.216/2001 - Politica Nacional de Satide Mental; Reforma Psiquiatrica e Satide Mental no Brasil; Humanizacido
em Saude; Lei Federal n®. 7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integraciao da
Pessoa Portadora de Deficiéncia; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participacao e
controle social; Direitos Humanos; Movimentos sociais. Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei 1035/2013 e
suas alteragdes. Lei Organica Municipal.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Lei 8080/90. Lei 8142/90. Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e
controle de qualidade. Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos:imunidade
humoral, imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doencas infecciosas. Métodos para detec¢do
de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitacdo, aglutinacdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes
imunoenzimaticos. Testes sorologicos para diagndstico de sifilis, doenga de Chagas, toxoplasmose,
citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia - Técnicas de esterilizagdo, coleta,
transporte e processamento de amostras para exames microbiolégicos. Métodos de coloragdo utilizados em
microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagndstico de estafilococos, estreptococos,
enterobactérias, bacilos gram-negativos ndo fermentadores. Neisseria, Haemophilus. Hemocultura, coprocultura,
exame microbioldégico do liquor. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Parasitologia - Ciclo vital dos
principais parasitos de importancia para o homem. Métodos para diagnéstico de protozodrios intestinais,
helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia - Realiza¢do e interpretacdo do hemograma.
Alteragdes da série eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos hematolégicos
nas infec¢des bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagnosticos da coagulagcdo plasmatica. Classificagdo sanguinea
ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica - Valores de referéncia.
Fungdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e &cido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos
carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem.
Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacio e métodos de dosagem. Fungao
hepatica: correlagio com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-
patolégicas. Enzimologia clinica: principios, correlagdes clinico-patoldgicas. Fun¢do enddcrina: horménios
tireoideanos e hormoénios sexuais. Compostos nitrogenados ndo proteicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro.
Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patolégicas. Urindlise - Coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de analise, exame microscépico do sedimento. Assisténcia Farmacéutica no SUS: medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam (Componente Basico, Especializado, Estratégico).
Farmacologia Geral: Farmacocinética (absorcdo, distribuicio e eliminagcdo de drogas); Farmacodinamica
(mecanismos de agdo das drogas); Interagdes Medicamentosas; Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia.
Nocdes de Atengdo Farmacéutica: uso racional de medicamentos. Farmacovigilancia. Protocolos Clinicos e
Diretrizes Terapéuticas no SUS. Politica Nacional de Medicamentos: politicas de saide e de medicamentos
(Portaria GM/MS N2 3.916/1998). Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: producao, selecao, programacao, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo, prescricio e dispensacio de medicamentos. Etica Profissional: Resolugio N©
417/2004 do Conselho Federal de Farmacia. Conceito de Essencialidade de Medicamento - RENAME (Relagdo
Nacional de Medicamentos Essenciais). Portaria SVS/MS N2 344/1998 - Dispensacio e escrituracdo de
medicamentos sujeitos a controle especial. Lei N2 9.787/1999 - Medicamentos de referéncia, similares e
genéricos. Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos. Logistica de abastecimento da
farmécia: organizacao de almoxarifados, controle e planejamento de estoque de medicamentos e outros insumos
(consumo médio mensal, ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo - curva ABC). Centros de
Informagbes de Medicamentos. Comissdes de Farmdacia e Terapéutica. RDC N2 20 de 5 de maio de 2011
(Medicamentos antimicrobianos). Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei 1035/2013 e suas alteragoes. Lei
Organica Municipal.
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CONTADOR

Conceito, campo de atuacido e objetivos da informagdo contabil. 0 método das partidas dobradas. Os principios
Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Classificacdo e Andlise Contabil.
Avaliacdo das contas patrimoniais. Opera¢des com mercadorias. Livros de Escrituracdo. Fatos Contabeis.
Contabilidade Publica - Conceito, campo de atuacdo e regimes contabeis. Or¢camento Publico: conceito,
elaboracio, ciclo orcamentario, exercicio financeiro, principios or¢amentarios. Sistemas Contabeis: Or¢amentério,
Financeiro, Patrimonial e de Compensagdo. Receitas e despesas publicas: orcamentarias e extra-orcamentarias.
Créditos adicionais: conceito, classificacdo, indicacdo e especificacdo de recursos. Sistemas de contas: conceito,
nomenclatura e funcio das contas. Demonstrativos da gestdo: balanco orgamentario, balango financeiro, balango
patrimonial e demonstracdo das variacdes patrimoniais. Normas de escritura¢do. Atualizacdo do Sistema de
Informacgdes sobre Orcamentos Publicos em Educac¢ido- SIOPE; Atualizacdo do Sistema de Informacdes sobre
Orcamentos Publicos em Sadde - SIOPS; Atualizacdo do Sistema de Coleta de Dados Contdbeis - SISTN;
Alimentacgdo do Sistema de Informag¢des Municipais - SIM; Agenda de Obriga¢des do Tribunal de Contas do Mato
Grosso; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteragdes. Estatuto
do Servidor Publico Municipal Lei 1035/2013 e suas alterac¢des. Lei Organica Municipal.

CIRURGIAO DENTISTA

Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologia: Fisica das radiag¢des, filmes, processamento, anatomia
radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacdo radiografica.
Patologia oral: Aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-
protéticas. Prétese total e parcial removivel: No¢des basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto;
Exame, diagndstico e progndstico; Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauragdes metalicas; restauragdes
plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauracdes ceramicas e do tipo Inlay/Onlay;
Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas; Limite cervical das restaurag¢des; Nocdes de oclusdo e
ajuste oclusal em dentistica; Materiais dentdrios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar;
Alteragdes da polpa dental e do periapice; Tempos operatoérios do tratamento dos canais radiculares; Diagnéstico
e progndstico. Diagnostico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnéstico e pronto atendimento das
emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da ressuscitacdo cardiorrespiratdria). Biosseguranca:
Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solugdes anestésicas (farmacologia, indicagoes e
contra-indica¢des), complicacdes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios nao esteroéides,
antimicrobianos; Uso profilatico dos antibiéticos; Controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saidde
Coletiva: Promogéo de satide; Epidemiologia dos problemas bucais; Indices e indicadores; Prevengio, diagnéstico
e tratamento das principais doengas bucais; Flior: uso; metabolismo; mecanismo de agdo; intoxicagdo cronica e
aguda; Educagdo em satde bucal; Politica de saide; Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nogdes de
interesse Odontopediatrico; Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca Periodontal
na Crianca; Cariologia; Prevencao das Doengas Cdrie e periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de Carie;
Terapia Endodontica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentdria na crianca e no adolescente; Métodos mecanicos
e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontolégica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental;
Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para
Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevengao; Materiais clareadores. Lei 8080/90 e Lei
8142/90. Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei 1035/2013 e suas alteragdes. Lei Organica Municipal.

CONTROLADOR INTERNO
DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito e Caracteristica Administracdo Direta e Indireta.
Regime Juridico-Administrativo: Principios da administracdo publica, prerrogativa e sujei¢cdes. Poder normativo,
Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos,
Classificacdo e Extingdo. Discricionariedade vinculagdo. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade,
Alteragdo, Interpretagdo, Formalizagio, Execucdo e Inexecu¢do. Modalidade de contratos administrativos.
Contrato de gestdo, Convénios e Consdrcios. A teoria da imprevisdo e seus reflexos nos contratos administrativos,
Licitagao: Conceitos, Principios, Modalidades e Procedimentos. Servidores Publicos: Conceitos, Classificagoes,
Provimento, Vacancia, Responsabilidade regime previdencidrio, Responsabilidade do Estado, Bens Publicos,
Controle da Administracdo Puablica. CONTABILIDADE: Nocdes basicas de contabilidade geral, Lei n® 6.404/76:
fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis.
Patriménio: conceito, elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa. Principais demonstrag¢ées financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Publica, Lei 4.320/64:
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fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragio e
sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patrimdnio publico: bens, direitos e obrigacdes (divida
fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composicdo do plano de contas. Inventario: conceito,
principios, fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais. Demonstra¢des contabeis - balangos: or¢amentério,
financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e
orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual. Or¢amento publico:
conceito, principios e conteido da proposta orcamentaria. Classificagdes orcamentdrias: classificacdo legal da
receita e classificacdo legal da despesa - classificacdo institucional, funcional-programatica e econdmica. Créditos
adicionais. Receita e despesa extra-or¢amentarias. Execucdo orcamentaria: fases da receita - previsio,
lancamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa - programacao, licitacdo, empenho, liquidagio e
pagamento. Restos a pagar. Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Satuide - SIOPS; Atualizacao do
Sistema de Coleta de Dados Contdbeis - SISTN. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00). Improbidade
Administrativa (Lei 8.429/92); Ac¢do Civil Publica; Acdo Popular. Constituicdo Federal do Brasil: artigos 37, 39 a
41. Lei 8666/93. Lei 10520/02. Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei 1035/2013 e suas alteragdes. Lei
Organica Municipal.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Seguranca do Trabalho: conceito legal e tipos de acidentes. Fundamentos de Ecologia. Populacdes: dindmica e
interagdes. Principais Biomas. Ecossistemas: fluxos de energia e materiais. Comunidades: organizacdo espacial,
temporal e funcional. Poluicdo das aguas, solo e do ar: causas, efeitos e medidas de controle. Microbiologia
ambiental. Educacdo ambiental. Sistemas de tratamento de agua e esgoto. Tratamento de aguas residudrias
industriais. Gerenciamento e tratamento de residuos s6lidos urbanos. Constituicao Federal art. 225 CF/88. Politica
Nacional de Meio Ambiente Lei n? 6.938/1981. Codigo Florestal Lei n? 12.651/2012. Politica Nacional de Residuos
Sélidos Lei n? 12.305/2010. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo n? 9.985/2000. Politica Nacional de
Recursos Hidricos Lei n? 9.433/1997. Educacdo Ambiental Lei n? 9.795/1999. Crimes Ambientais Lei n?
9.605/1998. Sistema Nacional de Unidades de Conservagio. Area de Preservacdo Permanente e Reserva Legal.
Indicadores ambientais: conceitos e aplicagdes. Licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental:
conceitos basicos, metodologias de avaliacdo, identificacdo dos impactos, programas ambientais, medidas de
mitigacdo e compensatdrias. Resolugdo CONAMA: n? 305/2002; n? 357/2005; n°® 397/2008; n? 420/2009; n®
430/2011. Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei 1035/2013 e suas alteragdes. Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO CIVIL
Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacdes provisérias; canteiro de obras;
deposito e armazenamento de materiais; fundag¢des profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento;
movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria
estrutural; formas; armacgdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas;
pisos e pavimentacdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacdo; pintura; equipamentos e ferramentas.
Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles
tecnolégicos. Mecadnica dos Solos: origem e formacdo dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospecc¢do geotécnica; permeabilidade dos
solos; compactagdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes
superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais:
deformacdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade
de deformagdes; relagdes tensdo x deformacdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressdo; flexdo
simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esfor¢os seccionais - esforgo
normal, esforco cortante e momento fletor; relacdo entre esfor¢os; apoios e vinculos; diagramas de esforg¢os;
estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado:
caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricacdo do ago;
caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacio; detalhamento de armacao em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalacoes
elétricas; instalacoes hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas
de Aco. Estruturas de Madeira. Noc¢des da Lei 8.666/93 e suas alteracdes no que se refere a obras e servigos de
engenharia. Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medicées de
angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de areas e volumes; representacdes (desenho
topografico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas;
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orcamentos (levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de custos;
acompanhamento e controle de custos e servigos; medi¢cdes de servicos. Seguranca e higiene no trabalho:
seguranca na construgdo civil; protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos,
bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentacdo de materiais. Representacdo e
interpretacio de projetos: arquitetura; instalacées; fundagdes; estruturas. Etica e legislagio profissional. Cédigo
Obras do Municipio de Sapezal (Lei Complementar 10/2013). Lei do Municipio de Sapezal de Uso e Ocupagio do
Solo (Lei Complementar 02/2013. Plano Diretor do Municipio de Sapezal (Lei Ordindria 984/2012). Sistema
Viario do Municipio de Sapezal (Lei Complementar 07/2013).Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei
1035/2013 e suas alteragdes. Lei Organica Municipal.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicagio. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento
Social e de Trabalho. Enfermagem em Sadde Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, No¢coes de epidemiologia, vacina¢do, doencas de notificacdo compulsdria, patologias
atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperagdo pés-anestésica
e central de material, esterilizacdo e desinfec¢do, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxagoes,
queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do
frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacgao, bergario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de
Radiocomunicagdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de
Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades,
Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxica¢cdes Exdgenas, Acidentes com
Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas
Respiratérias/Circulatorias e Metabdlicas, No¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas,
Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfec¢do, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei 1035/2013 e
suas alteragdes. Lei Organica Municipal.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Politica de Nacional de Residuos Sélidos Lei n? 12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n2
6.938/1981; Politica Nacional Recursos Hidricos Lei n® 9433/1997; Politica Nacional de Educa¢do Ambiental Lei
n? 9.795/1999; Coédigo Florestal n® 12.651/2012; Lei de Crimes Ambientais n? 9.605/1998; Resolugdo CONAMA
n2 237, n? 305, n? 357, n? 358, n? 382, n? 397 e n? 430; Constituicdo Federal de 1988 Art. 23, 24, 170 e 225;
Constituicdo do Estado de Mato Grosso em seus - Arts. 263, 264, 265, 284, 285; Codigo Penal Brasileiro Lei n?
9.605, de 12/02/1998 (Dispde sobre as san¢des penais e administrativas de conduta e lesivas ao meio ambiente;
Lei Complementar n? 996/06 (Regulamenta a fun¢do do fiscal de meio ambiente no Mato Grosso); Gestdo
Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas, Tratamento de efluentes; Quimica ambiental; Temas atuais: aquecimento
global, efeito estufa, eutrofizacdo, poluicio e problemas de saude publica (dengue, leishmaniose, etc);
Desenvolvimento Sustentavel; Degradacdo e Poluicdo Ambiental; No¢des de tecnologias de tratamento de agua,
nocgoes de tecnologias de tratamento dos efluentes; tratamento de agua e efluentes; nogdes de tecnologias de
tratamento de residuos sélidos; tratamento e descarte de residuos sdlidos domésticos e industriais; Estudo de
Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA RIMA). Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei
1035/2013 e suas alteragdes. Lei Organica Municipal. Cédigo de Posturas (Lei Ordinaria 082/1998).

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
Processo e Procedimento Administrativo Tributario. Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para
fiscalizar, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizacio, autos de infra¢do, multas e outras penalidades,
recursos. Poder de policia. Constituicdo Federal: Titulo VI - Da Tributa¢ido e do Or¢amento, Capitulo I - Do Sistema
Tributario Nacional. Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Cédigo Tributario Nacional
- CTN. Lei Complementar Federal n? 116/2003. Imposto Sobre a Transmissao Inter Vivos de Bens Imoéveis (ITBI).
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR). Instru¢do Normativa RFB n2 884/2008 alterada pela IN RFB
n? 919/2009. Lei Federal n® 8.137/1990 (Crimes contra a ordem tributaria). Legislagdo Municipal: Cédigo
Tributario do Municipio de Sapezal (Lei n® 80/1998) Cédigo de Obras do Municipio de Sapezal (Lei n® 82/1998)
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(Cédigo de Posturas de Sapezal). Lei n? 050/1997 (Cddigo Tributario do Municipio de Sapezal/MT). Estatuto do
Servidor Publico Municipal Lei 1035/2013 e suas alteragdes. Lei Organica Municipal.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatémicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e
Objetivos de Testagem Audiolégica - indicagdo, Selecdo e Adaptagdo do Aparelho de Ampliacdo Sonora Individual;
Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente. Exame Otoneuroldgico, Otoemissdes Acusticas;
Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fun¢des Neurolingiiisticas; Desenvolvimento
da Linguagem; Estimulacdo Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiolégicas - Avaliagao
Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico; Distirbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Neuroldgicos,
Psiquidtricos, Psicolégicos e SécioAmbientais; Desvios Fonologicos; Sistema Sensério - Motor - Oral - Etapas
Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencao,
Avaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Disturbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencio,
Diagnéstico e Intervencgdo Fonoaudioldgica. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Estatuto do
Servidor Publico Municipal Lei 1035/2013 e suas alteragdes. Lei Organica Municipal.

MEDICO CLINICO GERAL

Etica e Legislagdo profissional. Politica Nacional de Humanizagio (PNH). Lei 8080,/90. Lei 8142/90. Doencas de
notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Satde Doenca_e os Principais
Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepgdes). Anamnese do paciente. Etica médica.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doeng¢a reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Doengas pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doen¢a pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas do sistema
digestivo: gastrite e ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatoérias, doenga diverticular de célon, tumores de célon.
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Doencas metabdlicas e do sistema enddécrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipdfise e da adrenal. Doencas
hematoldgicas: anemias hipocrénicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doengas reumatolégicas: osteoartrose,
doenca reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Doengas
neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Doengas psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcoodlica, surtos psicoticos, panico, depressao.
Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hansenfase. Doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgdes
por anaerobicos, toxoplasmose, viroses. Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas. Doencas imunolédgicas: doenca do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doengas ginecolégicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia. Imunizag¢des. Atestado
Médico. Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei 1035/2013 e suas alteragdes. Lei Organica Municipal.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E PESADOS E OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS
Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinaliza¢do de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinaliza¢do de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecanica Basica de Autos; Cédigo de
Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N2 62.127 de 16/01/68 e Decreto N2 2.327 de 23/09/97; Nogdes sobre
acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicacao,
Identificagdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Dire¢do Veicular: Conducdo e
operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie;
Manutencdo do veiculo. Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei 1035/2013 e suas alterac¢des. Lei Organica
Municipal.
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OUVIDOR

Nog¢des Basicas de Direito Administrativo, Relagbes Humanas no trabalho, ética no trabalho, Administragio
Publica: Conceito e Caracteristica Administracdo Direta e Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da
administracao publica, prerrogativa e sujei¢cdes. Poder normativo, Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de
policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificagio e Extingdo. Discricionariedade
vinculagdo. Servidores Publicos: Conceitos, Classificacdes, Provimento, Vacdncia, Responsabilidade regime
previdenciario, Responsabilidade do Estado, Bens Publicos, Controle da Administragdo Publica; Estatuto do
Servidor Publico Municipal Lei 1035/2013 e suas alterag¢des. Lei Organica Municipal. Lei da Transparéncia, LEI N2
12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011, Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 50, no
inciso Il do § 30 do art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constituicdo Federal. Lei n? 1.230/2015 Dispde Sobre A
Ouvidoria Do Municipio De Sapezal/MT. LEI N2 1.048/2013, Regula o acesso a informag¢des no ambito do
Municipio de Sapezal /MT.

PREGOEIRO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito e Caracteristica Administracdo Direta e Indireta.
Regime Juridico-Administrativo: Principios da administracdo publica, prerrogativa e sujei¢des. Poder normativo,
Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos,
Classificacdo e Extingdo. Discricionariedade vinculacdo. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade,
Alteragdo, Interpretacdo, Formalizacdo, Execucdo e Inexecu¢do. Modalidade de contratos administrativos.
Contrato de gestdo, Convénios e Consdrcios. A teoria da imprevisdo e seus reflexos nos contratos administrativos,
Licitagdo: Conceitos, Principios, Modalidades e Procedimentos. Servidores Publicos: Conceitos, Classificagoes,
Provimento, Vacancia, Responsabilidade regime previdenciario, Responsabilidade do Estado, Bens Pblicos,
Controle da Administracdo Publica.

Lei Federal 4320/64 - Lei Federal 101/00 - Lei Federal 8666/93 (Lei de Licitacdes) e suas alteracoes. Lei Federal
10520/02 - Lei Federal 123/06 (Microempresa) e suas alteracdes. Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei
1035/2013 e suas alteragdes. Lei Organica Municipal.

PROCURADOR
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito: Classificacao e Interpretacdo das normas Constitucionais, A
ordem constitucional vigente, Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas, Principios
fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos
sociais da nacionalidade e direitos politicos. Organizacdo Politica-Administrativa do Estado Brasileiro: Unido,
Estados Federais e Municipio. A Administracdo Publica na Constituicdo Federal, Organizacdo do Poder Judiciario,
Legislativo e Executivo na Constituicdo Federal, Fun¢des essenciais & Justica, Principios gerais da atividade
econdmica, Politica Urbana, Seguridade_social: previdéncia social, saide e assisténcia social, educacdo, cultura e
desporto, meio ambiente, crianca, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais e pessoas
juridicas, Personalidade e capacidade juridica, Domicilio. Bens: Conceito e Classificagdes, Fatos, Atos e Negocio
Juridico, Modalidade, Defeitos, Formas e Nulidade. O Direito Adquirido, Posse, Conceito, Classifica¢do, Aquisicao,
Efeitos e Perda. Propriedade: Conceito, Aquisi¢do, Efeitos e Perda. Direitos de vizinhan¢a, Condominio geral e
Condominio Edificio, Superficie Serviddes, Usufruto, Habilitacdo, Direitos do promitente Comprador, Penhor,
Hipoteca e Anticrese. Obrigacdes, modalidades, transmissdes, adimplemento, extincdo e inadimplemento.
Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doacdo, Locagdo, Comodato, Mutuo, Prestacdo de servico,
Empreitada, Mandato e Fianca. Atos unilaterais, Responsabilidade Civil. Sucessdes: sucessdo legitima e sucessao
testamentaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito e Caracteristica Administra¢do
Direta e Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da administracdo publica, prerrogativa e sujei¢des.
Poder normativo, Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos,
Atribuidos, Elementos, Classificacdo e Extin¢do. Discricionariedade vinculagdo. Contrato administrativo: Conceito,
Peculiaridade, Alteracdo, Interpretacio, Formalizacio, Execuc¢do e Inexecucdo. Modalidade de contratos
administrativos. Contrato de gestdo, Convénios e Consércios. A teoria da imprevisao e seus reflexos nos contratos
administrativos, Licitagdo: Conceitos, Principios, Modalidades e Procedimentos (Lei 8.666 de 21.06.93 e suas
alteragdes posteriores). Servidores Publicos: Conceitos, Classificacdes, Provimento, Vacancia, Responsabilidade
regime previdenciario, Responsabilidade do Estado, Bens Publicos, Controle da Administracdo Publica. DIREITO
TRIBUTARIO: Limita¢des Constitucionais ao Poder de Tributar, Normas gerais de direito tributario. Norma
tributaria: Vigéncia, Aplicagdo. Obrigacdo Tributaria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito ativo e passivo. Obrigacoes
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principal e acesséria. Crédito tributario: conceito, natureza, lancamento, revisio, suspensio, extingido e exclusio.
Responsabilidade tributaria. O sistema tributario nacional: tributos federais, estatais e municipais. Administracio
tributaria, reparticio das receitas tributarias. DIREITO PROCESSUAL: Estrutura do Cddigo Processo Civil,
Processo de Conhecimento, Jurisdicdo e A¢do. Partes e Procuradores. Atos processuais, suspensdo e extincao do
processo. Antecipacdo de tutela. Procedimento sumario. Procedimento Ordindrio. Recursos. Processo de
Execucdo: disposicdes gerais, espécie, suspensdo e extincdo, execucdo fiscal, excecdo de pré-executividade.
Processo cautelar: disposicdes grais, arresto, seqiliestro, busca e apreensdo, exibicdo, Producdo antecipada de
provas e atentado, Procedimento especial: A¢des possessorias, A¢do de Nunciacdo de Obras Nova, A¢do de
Usucapido, Inventario e Partilha, Embargos de Terceiros e A¢do de Desapropriacdo. Procedimento das agdes
constitucionais: A¢do Popular, mandado de seguranga e agdo civil publica. Processo penal: inquérito policial,
instrucao criminal nos crimes contra a Administragdo Publica e comunicabilidade de instancia. DIREITO PENAL:
Crimes Contra a Administracao Publica e Crimes da Lei de Licitacdo. Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei
1035/2013 e suas alteragdes. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR GRADUADO

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educac¢do nacional: Referencial Curricular Nacional para Educagio
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo Federal 1988 que trata da Educacio em seus
Arts. 205,206,208 ao 214, (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9
anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade
escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concep¢do, importancia, dimensdes e
niveis. Projeto politico-pedagégico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional
decorrente da concep¢do do projeto politico pedagégico. Planejamento participativo: concepgdo, construgdo,
acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem.
Relacdo professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei
1035/2013 e suas alteragdes. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO

PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cognicdo, consciéncia, emo¢do memoria, motivacdo, pensamento e
linguagem. PSICODIAGNOSTICO: Conceituacdo e objetivos; entrevista inicial e de devolugio; testes psicolégicos.
PSICOPATOLOGIA: Neuroses e psicose; disturbios psicossomaticos. ENTREVISTA: enquadramento, estagios e
encerramento. A entrevista com a crianga. SAUDE PUBLICA E SAUDE MENTAL: Conceito de satide e doenga;
medida das doencas - morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; saide mental e medicina
preventiva. RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL. Principais aspectos das teorias de Vygotsky e Piaget.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069/90. CID - 10; DSM IV. Etica e Legislagéo profissional. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei 1035/2013 e suas alteragdes. Lei Organica
Municipal.

SECRETARIO ESCOLAR

Ata - Oficio - Memorando - Certiddo - Atestado -Declara¢do - Procuracdo -Aviso - Comunicado - Requerimento
- Portaria - Edital - Decreto - Carta Comercial - Organograma - Fluxograma - Recebimento e Remessa de
Correspondéncia Oficial - Siglas e abreviaturas - Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais -Tipos de
Correspondéncia - Atendimento ao publico - Nog¢des de Protocolo -Arquivo e as Técnicas de Arquivamento -
Assiduidade - Disciplina na execugio dos trabalhos - Relagées Humanas no trabalho, Lei n? 11274/2006 (Altera e
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), Projeto de Lei 144/2005, Lei 11.114/2005, parecer
CNE/CEB n? 6/2005, resolucdo CNE/CEB (Conselho Nacional de Educacdo, n? 3/2005, parecer CNE/CEB n?
18/2005. Constituicdo Federal Art. 62 a 11 - Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do
correio eletronico e Internet. No¢des Basicas dos Fundamentos da educagio. Bases legais da educa¢do nacional:
Referencial Curricular Nacional para Educacgéo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constitui¢do Federal
da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 09 anos.
Fungido sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contexto institucional e sociocultural. Estatuto do
Servidor Publico Municipal Lei 1035/2013 e suas alterac¢oes. Lei Organica Municipal.

TECNICO AGRICOLA
Programas oficiais de apoio ao meio rural, Projetos agropecuarios, No¢des de legislagdo ambiental, Nog¢des de
meio ambiente, Uso correto de defensivos agricolas, caracteristicas das plantas, influencias do meio ambiente no
cultivo de plantas, Origem e formacgdo dos solos, Caracteristicas dos solos, No¢des de corregdo de solo e adubagao,
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Preparo e conservacio do solo, Cultivo de plantas anuais, semi-perenes e perenes (do preparo do solo a colheita),
Nogdes para a criagdo de animais domésticos (bovinocultura: corte e leite, ovinos, caprinos, eqiiinos, asininos,
muares, peixes e abelhas), No¢des de agrometeorologia, Alimentacio de inverno, Preparo e utilizacdo correta de
silagem, Nog¢des de suplementacdo na alimentagdo animal. Mecanizacdo agricola, Unidades de medidas na
agropecudria. Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei 1035/2013 e suas altera¢des. Lei Organica Municipal.

TECNICO DE CONTROLE DE MEIO AMBIENTE

Politica de Nacional de Residuos Sélidos, Lei n? 12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n®
6.938/1981; Politica Nacional Recursos Hidricos Lei n® 9433/1997; Politica Nacional de Educagdo Ambiental Lei
n® 9.795/1999; Cédigo Florestal n® 12.651/2012; Lei de Crimes Ambientais n® 9.605/1998. EDUCACAO
AMBIENTAL: Bases filoséficas da questdo ambiental; Fundamentos da questdo ambiental; Fundamentos da
ecologia; Politica de Educagao ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos e Técnicas de andlise ambiental;
Estrutura e funcionamento do ensino ambiental; Didatica; Diagnéstico ambiental; Impacto ambiental - andlise e
relatorios; Trabalho e cidadania; Gestdo de recursos naturais. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e
Ocupagdo do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliacdo de Impactos Ambientais.
Planejamento e Implantagio de Sistemas de Gestio Ambiental. Recuperagio de Areas Degradadas. Pedologia.
Analise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluicio das Aguas. Controle de Poluigio
Atmosférica. Satide Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. PRESERVACAO E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL: Sistemas de Gestio Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia, planejamento e
financiamento de Projetos Ambientais; Gestdo das tecnologias limpas e reciclagem. Estatuto do Servidor Publico
Municipal Lei 1035/2013 e suas alteragdes. Lei Organica Municipal.

TECNICO DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Odontologia Preventiva - higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia, prevencido e
controle); flior (composicdo e aplicagdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenca -
levantamento epidemiolégicos: nog¢des de vigilancia a Satide, Educacdo em Satude: Materiais, Equipamentos e
Instrumentais - manutencdo e conservagdo; Materiais dentarios - forradores e restauradores; Esterilizacdo e
Desinfeccdo; Nogdes de : Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia e
anatomia bucal e dental (notagdo dentaria). Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Estatuto do
Servidor Publico Municipal Lei 1035/2013 e suas alteragdes. Lei Organica Municipal.

TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
Identificagio e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotémetro, microscépio, banho-maria,
autoclave e sistemas automatizados. Identificacdo e utilizacdo de vidrarias; Limpeza e preparo de materiais de
laboratério. Biosseguranca: Equipamentos de protecdo e de uso individual e coletivo e suas utilizagoes,
Descontaminagdo e descarte de materiais; Coleta e manipulagio de amostras biologicas para exames
laboratoriais: Preparo do paciente, Coleta de sangue, Obtencdo de amostras: sangue total, soro, plasma urina fezes
e liquidos biolégicos, transporte, acondicionamento e conservacdo de amostras, Anticoagulantes: tipos e funcao.
Exames hematolégicos; Exames bioquimicos; Exames imunoldégicos; Exames parasitolégicos; Exames
microbiolégicos; Nogdes gerais de histologia. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Estatuto do
Servidor Publico Municipal Lei 1035/2013 e suas alteragdes. Lei Organica Municipal.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccao;
Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e
solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencdo de tlceras de pressdo; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenoterapia; Curativo; Administracdo de dieta
oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios
endocrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema
hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagido e desinfec¢do de materiais; Atendimento
de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxica¢des exodgenas, estados convulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a
gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e
patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencgas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Saude Publica: Processo satide - doenga; Imunizagdes; Vigilancia em saide; Atencdo a saude da
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crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢bes de administracdo aplicada a enfermagem.
Atencdo Psicossocial; saide mental, 4lcool e outras drogas; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei 1035/2013 e
suas alteragdes. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM INFORMATICA

Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas (Windows 2003 e Windows 7).
Conhecimentos basicos em redes de computadores. Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metalicos e épticos)
e conectores de redes de computadores. Meios de comunicacdo de dados. Componentes de redes de
computadores: Hubs, Switches, Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicagio
de dados. Modelos OSI e Internet. Principais Aplica¢gdes/Servicos do modelo Internet (TCP/IP). Montagem e
configuracdo de Hardware e periféricos. Instalagcdo e configuracdo de periféricos/adaptadores. Conhecimentos
basicos de Organizacdo e Arquitetura de Computadores. Instalagdo, suporte e customizacao de: Windows 2003
Server, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office 2003 e Open Office, Microsoft Outlook 2003, Internet
Explorer, Netscape e Opera. Dominio do ambiente Windows. Dominio das ferramentas do Microsoft Office 2003 e
Open Office. Suporte a clientes utilizando mdédulos de controle remoto. Configuragdo local de redes de
computadores em ambiente Windows. Criagdo e recuperagcdo de Backup/cdpias de seguranca. Nogdes gerais de
operacdo da planilha. Excel 2003: digitacdo e edicdo de dados, construcdo de férmulas para calculos de valores,
formatacdo de dados e graficos. Nogdes gerais de utilizagcdo de Internet. Utilizacdo do correio eletrénico. Redes
sem fio: Caracteristicas, Segurancga, Padrdes. Politica de seguranca. Senhas. Firewall. Politicas para acesso remoto.
Redes privadas virtuais. Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei 1035/2013 e suas alteragdes. Lei Organica
Municipal.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - MONITOR

Nocdes Basicas dos Fundamentos da educagio. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular Nacional
para Educacdo Infantil, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicao Federal de 1988 em seus Artigos: , LDB
(Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 09 anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagégicas. Funcao sociocultural da escola.
Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgio,
importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagogico da escola: concepgio, principios e eixos norteadores.
Planejamento participativo: concepg¢do, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construciao do
conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem.
Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei 1035/2013 e suas alteragdes. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM TURISMO
Nogao dos Biomas mato-grossenses (Cerrado, Pantanal, Floresta Amazonica); Aspectos turisticos da Chapada dos
Parecis; Os potenciais turisticos do Municipio de Sapezal; No¢des de Leis vigentes do Estado de Mato Grosso;
Codigo de Meio Ambiente do Municipio de Sapezal Lei Complementar n? 14/2014, Estatuto do Servidor Publico
Municipal Lei 1035/2013. Teoria geral do turismo; Qualidade no atendimento ao turista; Técnicas de organizacao
de eventos; Cerimonial e protocolo de eventos; Legislacdo turistica e de eventos; Turismo e patriménio cultural;
Transportes; Planejamento turistico; Turismo e sustentabilidade; Marketing turistico. Legislacgdo Ambiental: Lei
Federal n? 6.938/81 (Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Federal n® 9.605/98 (Dispde sobre
as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente). Lei Federal n®
4.771/65 alterada pelas Leis Federais n? 7.803/89 e n? 9.605/98 (Institui o Cédigo Florestal). Lei Federal n®
9.985/00 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza). Legislacdo Municipal: Lei n? 82/1998
(Cédigo de Posturas do Municipio de Sapezal), Lei n? 441/2004 (Cédigo Sanitario de Sapezal), Lei Organica do
Municipio de Sapezal, Lei n? 214/2001; LEI 6.938/1981 (LEI ORDINARIA) 31/08/1981- Politica Nacional do Meio
Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagdo e aplicacdo, e da outras providéncias. LEI N2 7.802, DE 11 DE
JULHO DE. 1989; Lei 7.862, de 19/12/2002 (Dispde sobre a Politica de Residuos Sélidos e da outras providéncias;
Lei 8.876, de 16/05/2008 - Estabelecem no Estado de Mato Grosso, os procedimentos, as normas e critérios
referentes a coleta, reutilizacdo, reciclagem, tratamento e a destinacdo final do lixo tecnolégico. Lei 9.535, de
25/05/2011 - Dispde sobre a utilizacdo de sacolas e sacos plasticos, destinados ao armazenamento e descarte de
lixos e residuos, nas mesmas cores dos respectivos recipientes da coleta seletiva; Lei complementar 38 de
21/11/1995 - Dispde sobre o Codigo Estadual do Meio Ambiente e da outras providéncias; Lei complementar 232
de 21/12/2005 - Altera o Cddigo Estadual do Meio Ambiente, e da outras providéncias (Alterada pelas Leis
Complementares n.2 243/2006, 267/2006 e 412/2010); Cédigo de Posturas do Municipio de Sapezal (Lei
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Ordinaria 082/1998); Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei 1035/2013 e suas alterac¢des. Lei Organica do
Municipio de Sapezal.
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ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

AGENTE DE INSPECAO (SIM)

Sintese dos deveres: Compete auxiliar na inspecéo e fiscalizacdo da producio industrial e sanitaria
dos produtos de origem animal, preparados, transformados, manipulados, recebidos, acondicionados,
depositados e em transito no Municipio.

Descricdo de atribuicdes: Auxiliar na inspecdo e fiscalizacdo dos estabelecimentos de produtos de
origem animal; controlar o desembarque de animais ao abate; vigiar a desinfeccdo dos veiculos que
conduzem animais; identificar lesdes e parasitas nos animais; realizar a separacdo dos animais
“antemortem”; expedir certificados sanitarios para embarque de animais vivos; manter vigilancia
sobre a higiene dos estabelecimentos de carnes, leite e derivados; verificar ragdes; fiscalizar a
fabricagdo e conservacdo dos produtos de origem animal; auxiliar na inspe¢do “antemortem” para
conhecimento da saide do animal a ser abatido; auxiliar na inspecdo do leite e derivados, quanto a
determinacdo de acidez, gordura, densidade e de extrato seco; realizar prova da peroxidase, redutase
e fosfatase; auxiliar na inspecdo das carnes e derivados; auxiliar na inspecdo de animais mortos;
auxiliar na analise quimica de produtos de origem animal; proceder a coleta de amostras de dgua de
abastecimento, matérias- primas, ingredientes e produtos para andlises fiscais; auxiliar acdes de
combate a clandestinidade; auxiliar em outras atividades relacionadas a inspecdo e fiscalizacdo
sanitaria de produtos de origem animal que forem delegadas ao SIM - Servico de Inspe¢do Municipal.

ALMOXARIFE

Sintese dos deveres: Incumbe executar trabalhos préprios do almoxarifado, tais como a aquisi¢do,
guarda e distribuicdo de material.

Descricdo de atribuig¢des: Supervisionar os servicos de almoxarifado; preparar lista dos materiais
necessarios ao abastecimento; promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando
medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos mesmos; organizar e manter atualizado o registro
do estoque do material existente no almoxarifado; realizar relatérios sobre as informacdes pertinentes
ao almoxarifado; efetuar ou supervisionar o recebimento e a conferéncia de todas as mercadorias;
estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos; inspecionar todas as
entregas, supervisionar a embalagem de materiais para distribuicdo ou expedicdo; supervisionar o
servico de guarda e conservacdo de mdveis e materiais; proceder o tombamento dos bens; informar
processos relativos a assuntos de material; executar outras tarefas correlatas.

ANALISTA DE PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

Sintese dos deveres: Compete realizar analise dos documentos relativos a certames licitatdrios e seus
langamentos em sistema de registro de informacgdes para o envio ao Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso.

Descricdo de atribuicdes: Analisar e organizar a documentacdo para abertura de procedimentos
licitatérios; organizar e arquivar documentos relativos a certames licitatérios; atender ao publico
interno para sanar duvidas, auxiliar no que for necessario para o bom andamento das atividades;
receber e analisar Requisicdo de Produtos e Servicos RPS, nota técnica das Geréncias e Assessorias
para contratacdo de materiais e servicos; analisar e definir a modalidade de licitacdo para contratagao
pretendida, de acordo com o planejamento or¢amentario; realizar pesquisa de mercado para as
diversas requisicbes de materiais e servicos, elaborar e publicar instrumentos convocatérios das
diversas modalidades de licitacdo; realizar aquisicdo de bens e servigos por meio direto ou de processo
licitatorio, conforme demanda; efetuar consultas e, em parceria com a area juridica e com as areas
requisitantes, resposta a eventuais questionamentos, recursos e/ou impugnacdes; atuar como
membro de comissdo de licitacdo em diversos processos licitatérios; manter-se atualizado em relagdo
a legislacdo sobre procedimentos de compras e licitagoes.
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ARQUITETO

Sintese dos deveres: Elaborar planos e projetos na area da Arquitetura e Urbanismo. Exercer a
direcdo de obras e servicos técnicos. Atuar na execucgao, fiscalizacdo e conducdo das construgdes,
instalacGes e servicos técnicos e, tratar da preservacao do Patrimonio Histdrico Cultural, Artistico e do
Planejamento Urbano e Regional.

Descricdo de atribuicdes: Analisar propostas arquitetonicas, observando tipos, dimensdes, estilos de
edificacoes, bem como custos estimados e materiais a serem empregados, duracao e outros detalhes
do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracao do projeto; planejar as
plantas e edificacdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e especificos, para
integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico; elaborar o projeto final,
segundo sua imaginacao e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de construcdo
vigentes e estilos arquitetdnicos do local, para os trabalhos de construcdo ou reforma de conjuntos
urbanos, edificagdes, parques, jardins, areas de lazer e outras obras; elaborar, executar e dirigir
projetos de urbanizacao, planejando, orientando e controlando construgdo de areas urbanas, parques
de recreacdo e centros civicos, para possibilitar a criacdo e o desenvolvimento ordenado de zonas
industriais, urbanas e rurais no Municipio; preparar esbo¢os de mapas urbanos, indicando a
distribuicao das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instala¢des de recreacdo, educagdo e
outros servicos comunitarios, para permitir a visualizacdo das ordenagdes atual e futura do Municipio;
elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condi¢des e disposicdes dos terrenos
destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios
publicos e outros, para garantir a ordenacao estética e funcional da paisagem do Municipio; estudar as
condic¢des do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢oes climaticas,
vegetacao, configuragdo das rochas, drenagem e localizacdo das edificacdes, para indicar os tipos de
vegetacao mais adequados ao mesmo, conforme a vocacdo ambiental do Municipio; preparar previsdes
detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos, especificando e calculando materiais, mao-de-
obra, custos, tempo de duracido e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a
implanta¢cdo do mesmo; orientar e fiscalizar a execucdo de projetos arquiteténicos Publicos; realizar
estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacdo do patrimdnio histérico do Municipio; auxiliar
na elaboragdo/revisdo do Plano Diretor do Municipio; aprovar os projetos de parcelamento e
remembramento do solo; manifestar-se sobre as ampliacdes ou alteracdes do sistema viario, bem
como as questoes relativas ao transito urbano e rural e assentamentos urbanos; executar estudo de
viabilidade técnica e ambiental; e, desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacdo profissional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese dos deveres: Executar trabalhos complexos de escritério que envolvam a interpretacdo de
leis e normas administrativas, especialmente para fundamental informagdes, incluindo-se, nestes, a
organizacdo e orientacdo dos servicos de guarda e arquivo de documentos.

Descricdo de atribuigdes: Examinar processos relacionados com a legislacdo e os assuntos gerais da
reparticdo; redigir pareceres de certa complexidade; reunir e preparar informagdes ou expedientes
que se fizerem necessarios para decisdes na Orbita administrativa; elaborar relatdérios gerais e
parciais; redigir qualquer modalidade de expediente administrativo; elaborar e examinar minutas de
contrato; auxiliar, sob a supervisao de profissional habilitado, na elaboracdo ou verificacdo da exatiddo
de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos, balancetes,
demonstrativos de caixa; conferir o valor dos langamentos de impostos e taxas; organizar e orientar a
elaboracao de ficharios e arquivos de documentacio e legislacdo; supervisionar a execugdo de tarefas
de rotina administrativa; fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais; levantar dados sobre
receita e despesa; exarar despachos interlocutérios ou ndo; realizar registro de informacoes em
sistemas; executar tarefas afins em atendimento ao superior hierarquico.
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ASSISTENTE SOCIAL

Sintese dos deveres: Realizar atividades de natureza especializada, relativos a habilitacdo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da drea de assisténcia social com ac¢des
operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar,
periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da
Administracao Municipal.

Descricdo de atribuigdes: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a drgaos
da administracdo publica; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil; encaminhar
providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo; orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servicos
sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social
e para subsidiar acdes profissionais; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; planejamento, organizacdo e administragcdo de servigos sociais e de unidade de servico
social; realizar estudo sécio-econdmico com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto
a 0rgdos da administracdo publica; prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administracdo publica
direta e indireta em matéria de servico social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacdes e pareceres sobre a matéria de servico social; executar demais atividades correlatas
periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de servico social; executar demais
atividades correlatas.

CONTADOR

Sintese dos deveres: Execucdo de atividades de ordem técnica no campo contabil, financeiro,
orcamentario e tributario, escrituracdo de livros contdbeis, de registro em geral e de controle de
tributos e controle de resultados dos servicos contdbeis em geral.

Descricio de atribuig¢des: Assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou
responsabilizar-se por abertura e encerramento da escrita contabil; andlise das demonstracdes
contabeis, inclusive dos balancos publicos; apuragdo, calculo e registro de custos publicos; registro de
avaliacdo do acervo patrimonial; registro de avaliacdo e atualizacdo dos haveres e obrigacdes do
Municipio; avaliacdo da capacidade econdmica e financeira das empresas em processos de licitacio;
classificacdo da receita e da despesa orcamentdaria e extra- orcamentaria para registro contabil, por
qualquer processo, inclusive informatizado e respectiva validacdo dos registros e demonstracoes;
conciliacdo de contas; controle de formalizacdo, guarda, manutencdo ou destruicdo de livros e outros
meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; cumprimento de
obrigacOes acessOrias em matéria contabil, orcamentaria e tributaria, tais como: envio de informacoes
ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Previdéncia Social,
Ministério da Sadde, Ministério da Educacdo e outros érgios federais e/ou estaduais; elaboracao de
balancetes contdbeis, or¢amentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras
demonstragdes contabeis exigidas pela legislacdo vigente sobre o movimento contabil, orcamentario,
financeiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética; elaboracdo do plano plurianual, lei de
diretrizes or¢amentdrias e lei orcamentaria anual; escrituracdo regular de todos os fatos relativos ao
patrimonio e as variacdes patrimoniais dos 6rgaos da administracdo direta e indireta, por quaisquer
métodos, técnicas ou processos; levantamento de balangos da administragcdo publica municipal, na
forma exigida pela legislacdo vigente, bem como a integracdo e/ou consolidacdo, quando exigivel;
organizacdo dos servicos contdbeis quanto a concepgdo, planejamento e estrutura material, bem como
0 estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de
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formularios e similares; planificacdo das contas, com a descricio das suas funcées e do
funcionamento dos servigos contdbeis, obedecida a padronizacdo contdbil vigente; programacao
orcamentaria e financeira, e acompanhamento da execu¢do de orcamentos-programa; tomada de
contas dos responsaveis por bens ou dinheiros publicos; execucdo de tarefas afins correlatas ao
exercicio da profissao.

CONTROLADOR INTERNO

Sintese dos deveres: Atividades de acompanhamento, avaliacdo e controle da acdo de Governo, da
gestdo dos administradores Municipais. Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas
administrativos afetos a sua area de atua¢do. Coordenar e supervisionar atividades desenvolvidas por
auditor Publico Municipal.

Descricdo de atribui¢des: Controlar a execucdo dos trabalhos na unidade de avaliagdo das metas do
Plano Plurianual, bem como dos programas e or¢amento do governo municipal; coordenar as
atividades do Sistema de Controle Interno; apoiar o Controle Externo; assessorar a Administracio;
comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia, da gestdo
orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial das unidades que compdem a estrutura do 6rgao;
realizar auditorias internas; avaliar o cumprimento e a execucdo das metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Or¢camentaria Anual; avaliar as providéncias
adotadas pelo gestor diante de danos causados ao erario, especificando, quando for o caso, as
sindicancias, inquéritos, processos administrativos ou tomadas de contas especiais, instaurados no
periodo e os respectivos resultados, indicando ntUmeros, causas, datas de instauracdo e de
comunicacdo ao Tribunal de Contas; acompanhar os limites constitucionais e legais; avaliar a
observancia, pelas unidades componentes do Sistema, dos procedimentos, normas e regras
estabelecidas pela legislacdo pertinente; elaborar parecer conclusivo sobre as contas anuais; revisar e
emitir parecer acerca de processos de Tomadas de Contas Especiais; representar ao Tribunal de
Contas sobre irregularidades e ilegalidades; zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de
Controle Interno; manter comportamento ético, cautela e zelo profissional no exercicio de suas
atividades; manter uma atitude de independéncia (em relacdo ao agente controlado) que assegure a
imparcialidade de seu julgamento, nas fases de planejamento, execucdo e emissdo de sua opinido, bem
como nos demais aspectos relacionados com sua atividade profissional; acompanhar a evolucdo das
normas, procedimentos e técnicas aplicaveis ao Sistema de Controle Interno - SCI; manter cortesia
(verbal e escrita) com pessoas e instituicdes; avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificacoes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢cdes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; subsidiar, através de recomendacgdes, o exercicio do cargo do
Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos oOrgdos da administracdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar periodicamente, os limites e condicdes relativas as
operacdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas
com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de
Controle Interno do Municipio; exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Sintese dos deveres: Desenvolver e supervisionar as atividades decorrentes da aplicacdo dos
dispositivos legais do Municipio, Estado e Unido, que disciplinem a defesa e protecdo na execucdo de
projetos de engenharia ambiental.

Descricdo de atribui¢cdes: Compreende, especificamente, a elaboracdo e execucdo de projetos de
engenharia ambiental; proceder a andlise e emissdo de parecer de licenciamento e projetos
ambientais; atuar junto a Coordenadoria de Meio ambiente na avaliagdo dos processos de
licenciamento ambiental das atividades e empreendimentos que causam ou possam causar impacto
ambiental local; realizar atendimento e orientacdo técnica; proceder a analise de susceptibilidade e

Avenida Antonio André Maggi, n2 1.400. Centro. Sapezal. Mato Grosso.

Telefone: (65) 3383-4500. CEP: 78365-000.www.sapezal.mt.qov.br 34




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO

vocacdes naturais do meio ambiente; elaboracdo de estudos de impactos ambientais; gestdo de
tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos; elaboracdo de pesquisa operacional e estudo de
poluicdo da agua, ar e solo; andlises de riscos e impactos ambientais, além de estudos de indicadores
ambientais; analise do ciclo de vida dos produtos com poder de poluicdo do meio ambiente; estudo de
economia ambiental; estudo de energias renovaveis e alternativas; elaborar estudos de tecnologias
limpas e valorizacdo de residuos; proceder a andlise de auditorias ambientais; gestdo e planejamento
do uso de areas urbanas; elaborar estudos sobre gestao de recursos hidricos; manter intercambio com
orgdos Federal, Estadual e Municipal, visando firmar parcerias e convénios na area de engenharia
ambiental; realizacdo de estudos, projetos, andlises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e
divulgacao técnica; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacio profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos da administragcdo publica municipal; realizar atividades que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da drea de engenharia ambiental com a¢des operativas de planejar,
organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do
exercicio das fung¢des necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal; executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Sintese dos deveres: Incumbe executar e supervisionar trabalhos técnicos de construcio e
conservacdo em geral e de obras;

Descricdo de atribuicdes: Projetar, dirigir e fiscalizar a constru¢do e conservacdo de estradas de
rodagem e vias publicas, bem como obras de captacao, abastecimento de 4gua, drenagem, irrigacao e
saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir
ou fiscalizar a construcdo e conservacdo de edificios publicos e obras complementares; projetar,
fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbaniza¢do em geral; realizar
pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de
usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de construcoes;
exercer atribuicdes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de
estruturas de concreto armado, aco e madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Sintese dos deveres: Compete a fiscalizagio e autuacio na Area Ambiental, em observancia as
disposicdes legais que regem a matéria.

Descricdo de atribuicdes: Realizar fiscalizacao de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras;
fiscalizar conjuntamente com os Orgdos Federais e Estaduais o cumprimento das normas de
monitoramento, condi¢des de lancamento e padrdes de emissao para residuos e fluentes de qualquer
natureza; fiscalizar a gestdo e o gerenciamento dos residuos solidos; fiscalizar a coleta e destinagdo
final de substancias, produtos, residuos perigosos ou de uso proibido no Municipio; fiscalizar a
arborizacdo urbana, areas verdes publicas ou privadas; fiscalizar atividades industriais, comerciais,
rurais e de prestacdo de servicos, publicas e privadas, caracterizadas como fontes fixas de poluicao
ambiental; desenvolver levantamentos, vistorias e avaliacdes; efetuar medi¢des e coletas de amostras
para analises técnicas de controle; proceder a inspecdes e visitas de rotina, bem como para apuracdo
de irregularidades e infragdes; verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes;
lavrar auto de inspecao, notificacdo, apreensdo, auto de infracdo e termo de embargo ou interdi¢do;
elaborar laudos e relatdrios técnicos; atuar na fiscalizacdo do Municipio para atendimento de
dentncias ambientais; articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de
policiamento, sempre que necessario; estudar, pesquisar e emitir pareceres, inclusive em processos de
consulta; elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a
matérias relacionadas a sua competéncia; supervisionar as atividades de disseminacdo de informacoes

Avenida Antonio André Maggi, n2 1.400. Centro. Sapezal. Mato Grosso.

Telefone: (65) 3383-4500. CEP: 78365-000.www.sapezal.mt.qov.br 35




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO

ao Municipe, visando a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes instituidas por lei e a
formalizacdo de processos ambientais; executar demais atribui¢des designadas pelos seus superiores
ou diretamente pelo Prefeito Municipal, relacionadas no Cédigo de Meio Ambiente e em outros
dispositivos legais inerentes ao assunto.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Sintese dos deveres: Executar trabalhos na fiscalizacdo e no lancamento dos tributos de competéncia
do Municipio.

Descricdo de atribuigdes: Verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de competéncia do
Municipio; efetuar o langamento dos tributos de competéncia do Municipio e a respectiva notificacao
dos sujeitos passivos; realizar visitas, vistorias e verificagdes ‘in loco’ em estabelecimentos comerciais,
industriais, de prestacdo de servigos e residéncias, bem como nas obras em andamento no Municipio;
requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras espécies de expedientes necessarios a analise
da situacdo tributaria dos sujeitos passivos; proceder as inscricdes em Divida Ativa e respectivas
notificacdes; cumprir e fazer cumprir a legislagdo tributdria; lavrar autos de infracdo, aplicando
san¢des; manifestar-se em todos os expedientes relacionados com a legislacdo tributaria, quando
solicitado; auxiliar em estudos para aperfeicoamento dos procedimentos fiscais; auxiliar em estudos
para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal; apresentar relatérios de atividades; dirigir
veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes especificas, mediante autorizacao
da autoridade administrativa; realizar outras tarefas correlatas e afins.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Sintese dos deveres: Conduzir veiculos pesados, transportando pessoas, cargas

e/ou materiais aos locais preestabelecidos:

Descricdo de atribuicdes: Conhecer as normas de transito brasileiras, dire¢do defensiva, no¢oes de
primeiros socorros, mecanica, normas de seguranca do transito e sinalizacao; dirigir veiculos pesados;
vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua, 6leo, combustivel, lubrificante e outros;
executar a programacao e itinerario estabelecidos pela ordem de servico; inspecionar as partes vitais
do veiculo, comunicando a quem de direito as falhas verificadas; providenciar o abastecimento do
veiculo; executar reparos de emergéncia no veiculo; dirigir veiculos diversos como caminhdo, 6nibus, e
outros, transportando cargas, passageiros aos locais preestabelecidos; transmitir os acontecimentos
de fatos e danos relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; recolher o veiculo a garagem ou
a local determinado, quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de
funcionamento; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faroéis, sinaleiras e
indicadores de dire¢do, bem como a calibragem dos pneus; executar tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA LEVE

Sintese dos deveres: Operar e promover a manutengdo de maquina leve, agricola e pa-carregadeira
do Municipio.

Descricdo de atribuicdes: Vistoriar a maquina de trabalho, aquecendo o motor verificando o nivel de
0leo, agua, bateria, combustivel e painel de comando; operar maquina agricola; operar pa-
carregadeira, acionando os comandos hidraulicos e de tracdo, escavando o solo e movendo pedras,
asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em caminhdes para serem transportados;
preparar o solo para plantio; executar a rogagem; atender as normas de higiene e seguranc¢a do
trabalho; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; promover o abastecimento de combustivel,
agua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico; zelar pela conservacdo das maquinas;
executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Sintese dos deveres: Operar e conservar caminhdes e maquinas pesadas da frota Municipal.
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Descricdo de atribuicdes: Operar retro-escavadeira, trator agricola e patrola; executar trabalhos de
terraplanagem, escava¢des, movimentacdo de terras e preparacdo de terrenos para fins especificos;
operar maquina moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, direcdo, pd mecanica e
escalificador, para nivelar terrenos apropriados a construcao de edificios, estradas e outras obras;
operar maquinas para execuc¢do de limpeza de ruas e desobstrucdo de estradas; operar maquinas
misturadoras de areia, pedra britada e 4gua, manipulando os comandos, regulando a rotagdo e tambor
de mistura; executar servigos de perfuracao de rochas, concretos e solos diversos, operando maquinas
perfuratriz; zelar pela manutencdo e conservacao das maquinas e equipamentos utilizados, realizar as
atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de segurancga; recolher o veiculo
a garagem ou a local determinado, quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas
condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe
for entregue; promover o abastecimento de combustivel, 4gua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, e indicadores de dire¢ao; executar tarefas afins.

OUVIDOR

Sintese dos deveres: Propiciar a participacdo popular por meio de sugestdes, reclamagoes, dentincias,
solicitagdes e elogios para que a administracdo publica.

Descricdo de atribuicdes: Receber e encaminhar consultas, criticas, denudncias, elogios, reclamagdes,
solicitagdes, sugestdes ou demais manifestacdes que lhe forem dirigidas referentes as atividades e
servidores do Municipio; acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes,
garantindo o direito de resolutividade e mantendo o(s) interessado(s) informado(s) do tramite dos
processos; promover e divulgar suas ac¢des, visando a melhor consecucdo de seus objetivos; rejeitar e
determinar o arquivamento de manifestacdes consideradas improcedentes, mediante despacho
fundamentado, podendo o requerente recorrer da decisdo no prazo legal apds a sua ciéncia; promover
as necessarias diligéncias, visando ao esclarecimento das questdes em analise, sendo, no entanto,
expressamente vedada a participacao do titular da Ouvidoria, ou qualquer de seus membros, como
defensor dativo em processo administrativo interno; manter contato com outras Ouvidorias e
entidades representativas da sociedade com vistas ao aprimoramento dos servicos e do exercicio da
cidadania; atender o requisitante sempre com cortesia e respeito, sem discriminacao ou pré-
julgamento, oferecendo- lhe uma resposta objetiva a questdo apresentada; agir com integridade,
transparéncia, imparcialidade e justica, zelando pelos principios da ética, moralidade, legalidade,
impessoalidade e eficiéncia publica; resguardar o sigilo das informagdes; promover a divulgacao do
servico de Ouvidoria do Municipio; executar demais atividades correlatas.

PREGOEIRO

Sintese dos deveres: Compete executar os trabalhos licitatérios, analisando documentos, elaborando
relatérios e demonstrativos; cumprimento de obrigacdes formais, realizar outras atribuicoes
compativeis com sua especializacdo profissional.

Descricdo de atribuicdes: Promover as licitagcdes na modalidade pregdo; presidir as reunides de
pregao buscando sempre o menor preco aliado a qualidade; executar outras atividades correlatas;
coordenar os trabalhos da equipe de apoio e a conducdo do procedimento licitatério; promover o
credenciamento dos interessados, mediante a verificacio dos documentos que comprovem a
existéncia de poderes para formulacao de propostas, e os demais atos inerentes ao certame; receber a
declaracao dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo, bem como dos
envelopes-proposta de precos e dos envelopes-documentos de habilitacio; realizar a abertura dos
envelopes- proposta, a analise e desclassificagio das propostas cujo objeto nido atenda as
especificacdes, prazos e condicdes fixados no edital; realizar a selecdo e a ordenac¢do das propostas ndo
desclassificadas, a classificacao das ofertas, conjugadas as propostas e os lances, e a decisdo motivada a
respeito da aceitabilidade do menor preco; promover a analise dos documentos de habilitacdo do
autor da oferta de melhor preco; efetuar a elaboracio da ata da sessdo publica; proceder o
encaminhamento do processo devidamente instruido, apés a adjudicacdo, a autoridade competente,
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visando a homologacdo do certame e a contratagdo; propor a revogacdo ou anulacdo do processo
licitatorio a autoridade competente.

PROCURADOR

Sintese dos deveres: Representar o Municipio em juizo ou fora dele, atender, no ambito
administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelas autoridades respectivas,
emitir pareceres e interpretacdes de textos legais, confeccionar minutas, sugerir e orientar a
atualiza¢do da legislacdo local.

Descricio de atribui¢des: Representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses em
qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro
interveniente ou por qualquer forma interessado, usando de todos os recursos legalmente permitidos
e de todos os poderes para o foro em geral; receber citacdes, intimagdes e notificagdes em que o
Municipio seja parte; mediante autorizacdo da Autoridade competente, nas condicdes estabelecidas
em Lei, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre
que se funda a acao, receber, dar quitagdo e firmar compromisso; emitir pareceres sobre questoes
juridicas que lhe sejam submetidas pela Autoridade e seus auxiliares diretos; assessorar a
Administracdo Publica Municipal nos atos relativos a aquisicdo, aliena¢do, cessdo, aforamento,
locacdo, entrega e outros concernentes a imodveis do patriménio do Municipio; representar a
Administracdo junto aos érgaos encarregados da fiscalizacdo orcamentaria e financeira; propor a
Autoridade o ajuizamento de agdo direta de inconstitucionalidade de Lei ou ato normativo; orientar
os trabalhos de inscricdo em divida ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza, bem
como realizar a sua cobranca judicial; examinar as ordens e decisdes judiciais cujo cumprimento
dependa da autorizagdo da Autoridade e dar as orientagdes aos responsaveis; minutar contratos,
convénios, acordos e, quando solicitado, exposicdo de motivos, razdes de veto, memoriais ou outras
quaisquer pecas de natureza juridica; assessorar a expropriacdo amigavel, ou propor a judicial, de
bens declarados de utilidade publica, necessidade publica ou interesse social; coligir elementos
de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informacdes que devam ser prestadas em
mandado de seguranca ou quaisquer outras a¢des e expedientes, inclusive administrativos, pela
Autoridade ou quaisquer outros servidores quando coautoras; promover a uniformizacdo da
jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradi¢do ou conflito na interpretacao das leis e
dos atos administrativos; propor a Autoridade a revogacdo ou declaracdo de nulidade de atos
administrativos; promover a pesquisa e orientar a regularizacdo dos titulos de propriedades do
Municipio, a vista de elementos que lhe forem fornecidos pelos servigos competentes; exercer funcao
normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica; representar a Administragdo
Publica Municipal junto aos Cartdrios de Registro de Imdveis, requerendo a inscrigao, transcri¢cdo ou
averbacdo de titulo relativo a imével de patrimdnio do Municipio; sugerir a Autoridade e outros
dirigentes de 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta providéncias de ordem juridica, reclamadas
pelo interesse publico ou por necessidade de boa aplicagdo das leis vigentes; revisar a redacdo dos
projetos de leis, decretos e outros atos administrativos de competéncia do Poder; requisitar a
qualquer 6rgdo da Administracdo certiddes, copias, exames, diligéncias, pericias, informacdes e
esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades; zelar pela observancia das leis e
atos emanados dos poderes publicos; executar outras atribuicdes correlatas e proprias da profissao.

PSICOLOGO

Sintese dos deveres: Executar atividades nos campos de psicologia. Estudam, pesquisam e avaliam o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com
a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticam e avaliam disturbios
emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

Avenida Antonio André Maggi, n2 1.400. Centro. Sapezal. Mato Grosso.
Telefone: (65) 3383-4500. CEP: 78365-000.www.sapezal.mt.qov.br

38



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO

Descricdo de atribuicdes: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliagdo
das condig¢des pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e fun¢des sob o ponto-de-vista
psicolégico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas
sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagdo, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa
produtividade; assessorar o treinamento em relacdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia
individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de sele¢do
em criancas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplagdo com
bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de
conduta, etc.; atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais;
formular hipéteses de trabalho para orientar as exploracdes psicoldégicas, médicas e educacionais;
apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em semindrio; realizar pesquisas
psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psicolégico necessario ao
estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apds o
debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas, escolares,
sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado, fazendo os
necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia;
executar tarefas afins.

TECNICO AGRICOLA

Sintese dos deveres: Incumbe auxiliar os servicos de agronomia, executando os respectivos
trabalhos.

Descricdo de atribuicOes: Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnolodgicas, ou nos trabalhos e vistorias e pericia, exercendo, dentre outras, as
tarefas de coleta de dados de natureza técnica, desenho de detalhes de construcdes rurais, elaboracdo
de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacbes e mao-de-obra, detalhamento de
programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca no meio rural, manejo e
regulagem de maquinas e implementos agricolas, execucdo e fiscalizacdo dos procedimentos relativos
ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializacdo dos produtos
agropecudrios; topografia na area rural, impacto ambiental, paisagismo, jardinagem e horticultura,
drenagem e irrigacdo; elaborar, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de incorporaciao de
novas tecnologias; atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa,
analise, experimenta¢do, ensaio e divulgacdo técnica; responsabilizar-se pelo planejamento,
organizacdo, monitoramento e emissao dos respectivos laudos nas atividades de exploragdo e manejo
do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas, elaboracao de alternativas de otimizacdo
dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas, propagacdo em
cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetacdo, processo de aquisicdo, preparo,
conservacdo e armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais, elaboracdo na
producao de mudas (viveiros) e sementes; executar trabalhos de mensuracao e controle de qualidade
na sua area de atuacdo; dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos em
materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando e orcando; emitir laudos e
documentos de classificacdo; prestar assisténcia técnica na aplicacdo e comercializacio, recomendacio
e interpretacdo de andlise de solos e aplicacdo de fertilizantes e corretivos; prestar assisténcia técnica
na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas; treinar e conduzir equipes de
instalacdo, montagem e operacdo, reparo ou manutencdo; identificar os processos simbidticos, de
absorcao, de translocacao e os efeitos alelopaticos entre solo e planta, planejando acdes referentes aos
tratos das culturas; selecionar e aplicar métodos de erradicacdo e controle de vetores e pragas,
doencas e plantas daninhas, responsabilizando-se pela emissao de receitas de produtos agrotéxicos;
elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na produgdo
agroindustrial; implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na producdo agricola;
identificar e aplicar técnicas mercadolégicas para distribuicao e comercializacao de produtos; realizar
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medicdo, demarcacdo de levantamentos topograficos, bem como projetar; responsabilizar-se pela
implantacdo de pomares, acompanhando seu desenvolvimento até a fase produtiva, emitindo os
respectivos certificados de origem e qualidade de produtos; desempenhar outras atividades
compativeis com a sua formacao profissional, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

TECNICO DE CONTROLE DE MEIO AMBIENTE

Sintese dos deveres: Compete prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades
decorrentes da aplicagcdo dos dispositivos legais do Municipio, Estado e Unido, que disciplinem a
defesa e protecdo na execucao de projetos de engenharia ambiental.

Descricio de atribuigcoes: Desenvolver atividades. Executar atividades de coleta, selecio e
tratamento de dados e informagdes especializadas voltadas para as atividades finalisticas do setor;
prestar orientacdo e controle de processos voltados as areas de conservagdo, pesquisa, protecdo e
defesa ambiental; atuar junto a Secretaria de Meio Ambiente na avaliacio dos processos de
licenciamento ambiental; realizar levantamentos, avaliagdes ambientais, vistorias e inspeg¢oes técnicas;
emitir laudo de vistoria e de inspecdo; emitir parecer técnico e documentos relativos a processos de
licenciamento; contribuir na elaboracdo de normas, diretrizes e procedimentos ambientais em nivel
municipal; atender a situacdo de emergéncia envolvendo acidentes ambientais, executar demais
atividades correlatas.

TECNICO EM TURISMO

Sintese dos deveres: Compete planejar, organizar e operacionalizar ag¢des voltadas ao
desenvolvimento do turismo. Tragar planos operacionais.

Descricdo de atribui¢des: Prestar assessoramento técnico em assuntos especificos que lhe forem
atribuidos pelo Superior; realizar estudos e atividades relativos a andlise e a execucao de projetos que
visem ao fomento e desenvolvimento do turismo; organizacdo de produtos e servicos turisticos;
orientar trabalhos de selecao e classificagdo de locais e areas de interesse turistico, visando o
adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica,
histdrica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econdmica ou técnica; atuar
como responsavel técnico em empreendimentos que tenham o turismo e o lazer como seu objetivo
social; diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo; formular e
implantar prognoésticos e proposi¢cdes para o desenvolvimento do turismo; auxiliar o Municipio na
elaboracdo de plano de desenvolvimento turistico; promover divulgacido de assuntos de interesse da
Pasta; auxiliar na elabora¢do do plano de midia para divulgacdo; auxiliar no desenvolvimento de
campanhas publicitarias, cartazes, jornais e revistas relacionadas com o setor turistico no ambito da
Secretaria; auxiliar a programacao e organizacao das atividades relacionadas a seminarios, congressos,
eventos, feiras, viagens e outros pontos de ligacdo da Secretaria do Turismo com a sociedade; formular
programas e projetos que viabilizem a visita e a permanéncia de turistas nos centros receptivos;
planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos,
conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes; emitir laudos e pareceres técnicos
referentes a capacitacdo ou nao de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo
receptivo, conforme normas estabelecidas pelos érgaos competentes; executar outras tarefas
correlatas na area deturismo.

PROFESSOR GRADUADO

Sintese dos deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica nos
diversos dmbitos do Sistema Publico de Educacao. Orientar a aprendizagem dos alunos, organizar as
operacgdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem e contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino.
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Descricdo de atribuicées: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperac¢do para os alunos
de menor rendimento; organizar registros de observacao dos alunos; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacao da escola com as familias e a comunidade;
integrar 6rgdos complementares da escola; desenvolver projetos interdisciplinares, proporcionando
habilidades lingiiisticas, raciocinio l6gico matematico, corpo e movimento e o contato com a arte;
executar tarefas afins com a educacao.

SECRETARIO ESCOLAR

Sintese dos deveres: Compete a execucdo de tarefas proprias de secretaria direcionadas aos
estabelecimentos de ensino.

Descricdo de atribuicdes: Executar os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo
com a orientacdo da direcdo da escolar; manter atualizado os assentamentos funcionais referentes ao
corpo docente; manter cadastro dos alunos; organizar e manter atualizados prontuarios de legislacio
referentes ao sistema de ensino; prestar informagdes e fornecer dados referentes ao sistema de ensino
e as autoridades escolares; extrair certiddes; manter atualizada a escrituragdo de livros, de fichas
cadastrais e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em tempo habil
os calculos de apuracdo dos resultados mensais, semestrais ou finais; preencher boletins estatisticos;
colaborar na elaboragao dos horarios escolares; arquivar publicagdes legais de interesse do sistema de
ensino; lavrar e assinar atas em reunides em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem
expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar boletins de notas, histérico escolar,
certiddes e atestados; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituracao escolar;
redigir documentos e subscrever de ordem da direcdo como editais e aviso; colaborar com as
matriculas dos alunos; encarregar-se da publicagdo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares com atuacdo na secretaria; digitar
documentos; executar outras tarefas semelhantes de natureza administrativa.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (MONITOR)

Sintese dos deveres: Executar atividades envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com o
atendimento de criangas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino e no transporte escolar,
visando a formacao de bons habitos e senso de responsabilidade.

Descricio de atribuicdes: Incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-
maneiras, de educacdo informal e de satude; despertar nos escolares o senso de responsabilidade,
guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades
extra-classe e quando em recreacdo; observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentacgao;
zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos
alunos; encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros
papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula do material escolar
indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos
esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia,
como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade competente os atos relacionados a
quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados; executar
outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.

TECNICO EM INFORMATICA

Sintese dos deveres: Programar, executar e participar do desenvolvimento e da manuten¢do dos
sistemas informatizados do Municipio, assim como de atividades socioeducativas na darea da
computacdo, voltadas a inclusdo digital de criancas, adolescentes e adultos. Promover orientacao aos
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educandos no dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na informatica e nos laboratdrios
das escolas.

Descricdo de atribuicdes: Organizar e desenvolver sistemas informatizados; executar implantacdo
fisica de projetos de rede de computadores; prestar assisténcia técnica na instalacao e utilizacao de
equipamentos de informadtica; observar e cumprir normas de seguranca e procedimentos técnicos;
conferir, inspecionar e operar equipamentos que estdo sob sua responsabilidade; preparar, dirigir e
coordenar atividades de inclusdo digital para integrantes de programas sociais; desenvolver atividades
de iniciacdo tedrica e pratica ao uso de computadores, assim como das demais tecnologias da
informacdo, por meio de grupos de aprendizagem em conformidade com as faixas etdrias e
necessidades pessoais de cada um de seus integrantes; instalar e reinstalar equipamentos e softwares
adquiridos para a execugdo dos programas sociais correspondentes; participar da elaboracdo do
Projeto Pedagégico da Escola, da constru¢do do curriculo e de todas as atividades previstas no
calendario escolar; planejar e desenvolver atividades com os educandos no Centro de Informatica
Educativa, nas escolas, vinculando-as ao Projeto Pedagdgico da Escola, garantir aos educandos o
dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na informatica, bem como de diferentes midias,
para que se tornem usudrios competentes na utilizacdo de tecnologias; construir instrumentos de
registro que possibilitem diagnéstico, acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e
aprendizagem; responsabilizar-se, em parceria com todos os usuarios do Centro de Informatica
Educativa, pela manutencdo, conservacdo e limpeza dos equipamentos e materiais, orientando todos
para o uso responsavel dos equipamentos disponiveis; desenvolver demais atividades correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA

Sintese dos deveres: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial. Proceder
odontologia profilatica em estabelecimento de ensino, unidade mével ou hospitalar.

Descricdo de atribui¢des: Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do
Municipio, bem como pela Unidade Moével; fazer diagnésticos dos casos individuais, determinando o
respectivo tratamento; fazer restauracdes, extracdes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e
fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes, limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
selantes aplicacdo de fllior e demais procedimentos necessarios; fazer esquema das condi¢des da boca e
dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatérios dos servigos executados; difundir os preceitos de
saude publica odontoldgica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades proprias do cargo; solicitar exames e receitar
medicamentos dentro da drea de odontologia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

ENFERMEIRO

Sintese dos deveres: Prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-
hospitalar do Municipio e qualquer de suas unidades.

Descricdo de atribuig¢des: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar
servicos de enfermagem em unidades sanitarias e ambulatoérias; zelar pelo bem estar fisico e psiquico
dos pacientes; participar com os profissionais da saide no desenvolvimento de programas e
treinamento de pessoal para a area de saude; prestar, sob orientacdo médica, os primeiros socorros em
situacOes de emergéncia; promover e participar de estudos para estabelecimento de normas e padrdes
dos servicos de saude; participar de programas de educacdo sanitaria e de saude publica em geral;
planejar e prestar cuidados complexos de saide na area de enfermagem; planejar e coordenar
campanhas de imuniza¢do; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doencas
prolongadas; controlar o estoque de material de consumo; participar de campanhas epidemiolégicas;
participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situa¢des de emergéncia ou de
calamidade publica; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com vista a
aplicacio de medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar
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trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de
saude, dados sdcio-sanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satde;
elaborar, juntamente com a equipe de sadde, normas técnico-administrativas para os servigos de saude;
coletar e analisar dados referentes as necessidades de enfermagem nos programas de saude; fazer
curativos, aplicar vacinas; responder pela observancia de prescricbes médicas relativas a doentes;
ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do
material da sala de operacdes; atender aos casos urgentes, na via publica ou a domicilio; supervisionar
os servicos de higienizacdo dos doentes, bem como das instalagdes; promover o abastecimento de
material de enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar
os doentes na maca; supervisionar e coordenar as acdes de capacitacdo dos agentes de sadde e de
auxiliares e técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes; desenvolver acdes
conjuntas com as unidades de saude de referéncia e com os programas de sauide preventiva e curativa,
no que diz respeito a saide da mulher e da crianga que tenham sido assistidos pelas unidades do
Municipio; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacao para a continuidade da assisténcia prestada, acionando os servicos destinados para este fim;
solicitar exames e receitar medicamentos dentro da area de enfermagem; executar atividades afins,
inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Sintese dos deveres: Responsavel por realizar acGes especificas de dispensacédo de produtos e servigos
farmacéuticos, bem como pela realizacdo de a¢des de controle de qualidade de produtos e servigos
farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicao e transporte desses produtos. Responsavel
pela realizacdo de andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas, moleculares
e bromatoldgicas e pela realizacdo de experiéncias e elaboracdo de pareceres diagndsticos.

Descricdo de atribuicdes: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as
prescricoes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos,
drogas e materiais necessarios a farmdcia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos
entregues a farmicia; ter sob sua custdédia drogas téxicas e narcoticos; realizar inspecdes relacionadas
com a manipula¢do farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras
dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades préprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e
medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de
compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais
profissionais da satide, dentro do seu campo de especialidade; executar testes e exames hematolégicos,
sorolégicos, bacterioldgicos, parasitolégicos, citoldgicos e outros; orientar e supervisionar o trabalho de
auxiliares na realizagdo de exames e testes relativos a patologia clinica; elaborar relatérios e pareceres
diagnosticos, resultantes de testes, andlises e experiéncias; preencher e assinar laudos resultantes dos
exames realizados no laboratério; controlar a qualidades dos exames realizados no laboratdrio;
participar da programacdo e execucdo do aperfeicoamento de pessoal; requisitar material, o
equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das atividades do laboratério, bem como
providenciar a manutencdo dos mesmos; substituir o farmacéutico quando designado; zelar pela
limpeza, ordem e controle do local de trabalho; comunicar qualquer irregularidade detectada; elaborar
escala de férias do pessoal; manter atualizados os registros de acdes de sua competéncia; cumprir e
fazer cumprir as normas do setor; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;
executar tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO

Sintese dos deveres: Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area da comunicagio
escrita e oral, voz e audicdo. Realizar terapia fonoaudiol6gicas na drea de comunicacao oral e escrita,
voz e audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz.
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Descricdo de atribuicdes: Atender pacientes e municipes para prevencao, habilitacdo e reabilitacao,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; efetuar avaliagcdo e diagndstico
em diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas
psicomotores, atraso de linguagem, disartria, afasia e outras) e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; tratar de pacientes e municipes; orientar pacientes, municipes, familiares, cuidadores e
responsaveis; prescrever exames; fazer encaminhamentos, em casos especiais, a setores especializados;
elaborar e emitir laudos ou pareceres técnicos; anotar em ficha apropriada (prontuario) os resultados
obtidos; supervisionar em atividades de planejamento ou execugao, referente a sua area de atuacao;
preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; desenvolver programas de prevencao,
promogdo da satde e qualidade de vida; cumprir Cédigo de Etica Profissional; zelar pela guarda,
conservacdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados bem como
do local de trabalho; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos
fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas
promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; executar outras tarefas compativeis
com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

MEDICO CLINICO GERAL

Sintese dos deveres: Compete prestar assisténcia médica e preventiva, diagnosticar e tratar das
doencas do corpo humano.

Descricdo de atribuicdes: Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da satde, prevencdo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacio e manutencdo da sadde) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
realizar consultas clinicas e procedimentos; realizar atividades de demanda espontanea e programada
em clinica médica e procedimentos para fins de diagnésticos; encaminhar, quando necessario, usudrios
a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao
pelo acompanhamento do usudrio; clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacao,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informag¢des ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; realizar visitas
domiciliares e participar de eventos visando prevencao; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Sintese dos deveres: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saide do Municipio ou a domicilio
no servico de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos.

Descricio de atribuicdes: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo
hospitalar; na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagcdo; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar
oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a
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conservacao e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnoéstico; colher material
para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios; circular em sala de
cirurgia e, se necessdrio, instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimenté-lo ou auxilia-lo
a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de saude; integrar a equipe de saude; participar de atividades de educacdo em saude,
inclusive: orientar os pacientes na poés-consulta, quanto ao cumprimento das prescricoes de
enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execucdo dos programas de educac¢do para a saude;
auxiliar no transporte de pacientes e remoc¢do dentro do Municipio ou para fora dele; executar os
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos p6s-morte; executar
demais atividades correlatas.

TECNICO DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Sintese dos deveres: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico sempre sob a supervisio
do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Satde Bucal.

Descricdo de atribuicdes: Processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas interveng¢des clinicas, manipular materiais de uso
odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise
das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saide bucal; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver
acdes de promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidade em satide bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de
infeccdo; outras tarefas correlatas.

TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Sintese dos deveres: Executar tarefas auxiliares de atendimento, identificacdo, cadastro, coleta,
transporte e conservacgdo de andlises de laboratério.

Descricio de atribuicdes: Coletar o material biol6gico empregando técnicas e instrumentagoes
adequadas para testes e exames de Laboratério de Andalises Clinicas; atender e cadastrar pacientes;
proceder ao registro, identificacdo, separagdo, distribuicao, acondicionamento, conservagao, transporte
e descarte de amostra ou de material biolégico; preparar as amostras do material biol6égico para a
realizacdo dos exames; auxiliar no preparo de solugdes e reagentes; executar tarefas técnicas para
garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material bioldgico coletado; proceder a
higienizacdo, limpeza, lavagem, desinfecc¢do, secagem e esterilizagcdo de instrumental, vidraria, bancada
e superficies; auxiliar na manutencao preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do
Laboratorio de Andlises Clinicas; organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os
dados para fins estatisticos; organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo
para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisicdo necessdria; seguir os procedimentos
técnicos de boas praticas e as normas de seguranca bioldgica, quimica e fisica, de qualidade,
ocupacional e ambiental; guardar sigilo e confidencialidade de dados e informag¢des conhecidas em
decorréncia do trabalho.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2016, solicito a isencdo do
pagamento da taxa de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE
NOME:
CARGO PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:
CTPS/SERIE: DATA DE EXPEDICAO:
E-mail:

OBSERVACAO:

Nao serdao acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo para
candidatos que ndo comprovem renda mensal igual ou inferior a um salario minimo,
seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da solicitacao de isen¢do nao
implica na efetivacdo da inscrigao.

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE
SANGUE
Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de
inscricao ao Concurso Publico, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e
doador regular de Sangue que atendo ao estabelecido no Edital n® 001/2016 da
Prefeitura Municipal de Sapezal Estado de Mato Grosso, em especial quanto as
disposicoes do item 3. deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes
apresentadas é de inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Especial do
Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaracdao inidénea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e
automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra
a minha pessoa.

Sapezal /MT, de de 2016.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Especial do Concurso Publico
PROTOCOLO | ( ) Deferido
() Indeferido

Avenida Antonio André Maggi, n2 1.400. Centro. Sapezal. Mato Grosso.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO IV

REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (DEFICIENCIA FiSICA)

Nome do Candidato:
CPF do Candidato: CARGO:

0 Candidato supracitado, vem por intermédio deste REQUERER INSCRICAO COMO PORTADOR
DE NECESSIDADES ESPECIAIS, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador: Codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
CRM do Médico Responsavel pelo laudo:
(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

INFORMACOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS:
- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X
NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO;

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO
LOCAL ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU
TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO;

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador(a) da deficiéncia acima mencionada, e concordo
em me submeter, quando convocado(a), a pericia médica a ser realizada por profissional de
saude da Prefeitura Municipal de Sapezal - MT, a ser definida em regulamento e que tera
decisdo terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio da fungao.

de de 2016.

Assinatura Candidato

Avenida Antonio André Maggi, n2 1.400. Centro. Sapezal. Mato Grosso.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXOV

REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TiTULOS

Requerente:

Cargo:

N2 RG: N2 CPF:

Requeiro a atribuicdo da pontuagdo de ( ) pontos, referente ao Titulo
constante do Item 9. do Edital n.2 001/2016, LETRA ( ) para fins de

classificacao no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sapezal - MT.

(Obs.: Os titulos constantes das letras "a", "b" e "c" do item 9. ndo sao cumulativos entre si,
sendo considerado somente o de maior pontuac¢do. S6 serdo considerados os titulos que
tiverem correlacdao com a respectiva area de atuacao do cargo).

Nestes termos peco deferimento.

de de 2016.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO ESPECIAL

Em cumprimento ao item 9. do Edital do Concurso Publico n® 001/2016 da Prefeitura
Municipal de Sapezal - MT.

( ) Deferimos o requerimento;
( ) Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

( ) Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissao Membro Comissao Membro Comissao

Avenida Antonio André Maggi, n2 1.400. Centro. Sapezal. Mato Grosso.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO

CRONOGRAMA DO CERTAME 001/2016

30/JUNHO Publicagdo do Edital de Abertura

04/JULHO Inicio das Inscrigdes online

04/JULHO Abertura do prazo para solicitagdo de isengdo de taxa de inscricao
06/JULHO Encerramento do prazo para solicitacdo de isengao de taxa de inscrigao
11/JULHO Divulgacdo das respostas as solicitacdes de isencao de taxa de inscricao

12 - 13/JULHO

Recursos contra o indeferimento da solicitacdo da isencdo da taxa de

inscricao

Resposta aos recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengao
15/JULHO . -

de taxa de inscrigdo
18/JULHO As 23h 59min — Término das Inscri¢des
19/JULHO Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do

Ultimo dia para envio ou entrega de documentos referentes 3
19/JULHO o . .

solicitagcdo de Atendimento Especial.
27/JULHO Divulgacdo das inscricdes homologadas
27/JULHO Divulgac¢ao da Relagdo de Candidatos Inscritos
27 /JULHO Divulgacdo dos Locais de Provas
27/JULHO Divulgacdo da concorréncia

Divulgacdo da relacdo de candidatos que necessitam de Atendimento
27 /JULHO

Especial.

28 -29/JULHO

Recursos contra ndo homologacao das inscricdes.

Divulgagao das respostas dos recursos contra a nao homologagao das

04/AGOSTO . -

inscrigdes.
21/AGOSTO Aplicagao das Provas OBJETIVAS
22/AGOSTO Divulgacdo dos Gabaritos Provisérios

23 -24/AGOSTO

Prazo para interposicdo de Recursos contra as questdes e gabarito
provisorio das provas objetivas.

Divulgacdo das respostas aos recursos contra o Gabarito Provisorio

01/SETEMBRO (data provavel)
01/SETEMBRO Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos (data provavel)
06/SETEMBRO Publicagdo do resultado final (data provavel)

08 - 09/SETEMBRO Prazo para interposicao de recursos contra o resultado final
14 /SETEMBRO Divulgacdo das respostas dos recursos contra o resultado final
15/SETEMBRO Homologacdo do Resultado Final

Avenida Antonio André Maggi, n2 1.400. Centro. Sapezal. Mato Grosso.
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